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TITULO | DO CLUBE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao | - Denominagao

Art. 12 O ESPORTE CLUBE VITORIA, neste Estatuto denominado VITORIA, foi fundado na
cidade de Salvador, Estado da Bahia, Brasil, em 13 de maio de 1899, data que, por este
fato, é instituida como comemorativa pela Lei Municipal n? 7.958/2011.

Secao Il - Natureza

Art. 22 O VITORIA, pessoa juridica de direito privado, é uma associac3o civil sem fins
lucrativos, em numero ilimitado, com sede e foro em Salvador, de duracdo
indeterminada, de carater desportivo, cultural, educacional, recreativo, assistencial e
filantrépico, inscrita no CNPJ 15.217.003/0001-59, reconhecido de utilidade publica pelo
Decreto Estadual n2 8.817 de 21/02/1937, pelas Leis Estaduais n2 6.917 de 16/11/1995
en?211.167 de 11/08/2008 e pela Lei Municipal n2 7.567 de 10/10/2008.

Secdo lll - Finalidade
Art. 32 O VITORIA tem os seguintes fins:
| - proporcionar, desenvolver e difundir as diversas praticas desportivas e
paradesportivas, profissionais e amadoras, primordialmente o Futebol e o Remo, pela
formacdo de atletas e participacdo ou efetiva organizacdo ou administracao de equipes
competitivas;
Il - promover, desenvolver e difundir eventos, atividades e a¢Ges de carater desportivo,
social, cultural, educacional, recreativo, assistencial e filantropico, vedadas atividades
de natureza politica.
Art. 42 Para alcancar seus objetivos, o VITORIA poderd realizar as seguintes a¢des:

| - filiar-se a entidades desportivas, em niveis estadual, nacional e internacional;

Il - desenvolver atividades comerciais em suas instalacdes e explorar seu patrimoénio,
por autogestao ou terceirizagao;

Il - participar de capital social de empresas, como acionista ou sécio cotista, na forma
da lei;

IV - fundar filiais e criar escritérios ou quaisquer outros espacos relacionados a sua
finalidade, em territério nacional e no exterior;



V - constituir e ministrar cursos de formacgdo educativa e profissional a atletas, mediante
convénio com entidade publica ou privada, e firmar convénios publicos com a utilizacao
de recursos de renuncia fiscal ou incentivos de qualquer natureza para constituir centros
de formacao de atletas.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento das suas atividades, o VITORIA e os membros dos
seus 6rgdos sociais obedecerdo aos principios da transparéncia, ética, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, acessibilidade e
respeito a dignidade humana, vedadas praticas discriminatérias e preservadas a
participacdo democratica dos seus sécios.

CAPIiTULO Il DO PATRIMONIO
Secdo | - Constituicao

Art. 52 O patrimdnio do VITORIA é constituido pelos bens méveis, iméveis e intangiveis,
incluindo titulos, rendas, donativos, dinheiro em espécie, créditos, quotas e acdes de
sociedades em que detiver participagdo societdria, quaisquer outros valores que
existam ou que venham a ser adquiridos legalmente, além de direitos, marcas, simbolos,
patentes, troféus, diplomas, medalhas, flamulas, uniformes, documentos, disticos,
legendas, lemas, locugdes, hinos e seus registros.

§ 12 Os troféus, diplomas, medalhas e insignias conquistadas em concursos e
competicdes ou recebidos como homenagens pelo VITORIA e em seu nome sdo
inaliendveis e impenhoraveis.

§ 29 O patrimbnio imobilidrio ndo podera ser acrescido, alienado, gravado ou
permutado sem prévia aprovacado do Conselho Deliberativo, sendo ouvidos o Conselho
Fiscal e o Conselho Consultivo, salvo nos casos de procedimentos judiciais, para garantia
do Juizo.

Sec¢do Il - Patrimonio Material
Art. 62 S3o bens materiais do VITORIA o Complexo Esportivo Benedito Dourado da Luz,
onde esta sua Sede Administrativa, na Rua Artémio Castro Valente, n2 1, Canabrava, CEP
41260-300, e inclui o Estadio Manoel Barradas, o Centro de Treinamento Manoel Pontes
Tanajura, a Concentracao Vidigal Guimardes e a Concentracdo Raimundo Rocha Pires; e
a Sede Nautica, situada na Rua Porto dos Tainheiros, 14, Ribeira.
Secao lll - Patrimo6nio Imaterial (Simbolos)

Art. 72 S3o bens imateriais do VITORIA, em carater oficial, registrados na forma da lei:

| - os escudos:



Escudo Oficial Escudo de Esportes Nauticos

Paragrafo Unico. Poderdo ser integrados aos escudos os marcos relativos as conquistas
desportivas.

Il - a bandeira;

Il - 0 hino;

VITORIA, VITORIA, mostra o teu valor No campo da luta, tu és o melhor
O teu pavilhdo tem feitos de gldria VITORIA, VITORIA, tu tens grande histéria

Somos torcedores de grande valor Somos rubro-negros, ndo temos temor Estamos
contigo em qualquer lugar Pois temos conquistas na terra e no mar

VITORIA, VITORIA, mostra o teu valor No campo da luta, tu és o melhor
O teu pavilhdo tem feitos de gldria VITORIA, VITORIA, tu tens grande histéria

Procura mostrar todo teu poder Somos invenciveis, ndo vamos temer O teu pavilhao,
nés vamos erguer Seremos VITORIA até morrer!

VITORIA, VITORIA, mostra o teu valor No campo da luta, tu és o melhor
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O teu pavilhdo tem feitos de gléria VITORIA, VITORIA, tu tens grande histéria

Composigcao: Albino Castro e Vivaldo Souza

IV - 0 mascote;

Ledo Imperial
V - os uniformes.

Paragrafo Unico. O primeiro e o segundo uniformes do VITORIA possuem conceitos
fixos, admitidos outros diversificados:

a) o primeiro uniforme é formado por camisa nas cores vermelha e preta, com o escudo
oficial na parte superior esquerda da frente, calgdo branco ou preto, meias nas cores e
modelo da camisa;

b) o segundo uniforme é formado predominantemente pela cor branca e as cores
vermelha e preta como secunddrias, com o escudo oficial na parte superior esquerda da
frente;

c) por motivacdo comemorativa, mercadoldgica ou por forca de regulamento de
competicdo esportiva, outros uniformes poderdao ser compostos por cores diversas e
pelo escudo ndutico.

Art. 82 A aplicacdo de marcas e simbolos do VITORIA e a de terceiros em seus bens ou
produtos, comercialmente ou ndo, se submeterd a orientacdo do manual de identidade
visual e sonora.

Art. 92 A torcida do VITORIA, reconhecida pela Lei Estadual n® 13.596 de 14 de
dezembro de 2016 como Patrimonio Cultural e Imaterial do Estado da Bahia, é seu
patrimonio indelével.

CAPITULO Il DOS LIVROS

Art. 10. Os seguintes livros deverdao ser mantidos escriturados e atualizados em todos
0S meios:



| - o livro de registro de sdcios, que deve incluir o seguinte:
a) nome completo;

b) categoria de sdcio;

c) propriedade de cadeira cativa;

d) cargo ou funcdo no VITORIA;

e) fotografia;

f) filiacao;

g) numero do registro civil;

h) nimero do CPF/MF;

i) data de nascimento;

j) estado civil;

[) profissao;

m) endereco;

n) escolaridade;

o) sanc¢des disciplinares que lhe foram impostas no VITORIA;
p) data de associac¢ao;

q) datas de cessacdo do pagamento de taxas devidas;

r) situacdo de regularizacdo cadastral.

Il - o livro do movimento econémico e financeiro, que deve registrar o seguinte:

a) os elementos constitutivos da ordem econdmica, financeira e orcamentaria

comprovados por documentos em arquivo;

b) o orcamento e a contabilidade do desporto profissional registrados de modo
autonomo, a fim de garantir tratamento independente ao setor;

c) todas as receitas e despesas, sujeitas a exibicdo dos comprovantes de recolhimento

ou pagamento e a demonstracao dos respectivos saldos;



d) o balanco de cada exercicio, acompanhado da demonstracdo dos lucros e perdas, com
registro dos resultados das contas patrimoniais financeiras e orcamentarias.

Il - o livro dos ingressos, que deve registrar o balanco das cotas e ingressos de eventos;

IV - o livro do inventdrio do patrimoénio fisico, que deve registrar as especificacbes
técnicas dos bens imoveis;

V - os livros de atas dos érgaos sociais, que devem conter o seguinte:

a) titulo;

b) data, hora e local da reunido;

¢) quérum de instalagdo e em qual convocagao ocorreu;

d) composicdo da mesa;

e) ordem do dia;

f) registro, conforme a ordem do dia, dos fatos ocorridos, como dissidéncias, protestos,
abstencbes nos casos de conflito de interesse, - estes podendo ser lavrados na forma de
sumadrio - propostas, documentos submetidos, declaracdes de voto e deliberacbes -
estes devendo ser transcritos;

g) o encerramento dos trabalhos, a lavratura da ata e as assinaturas;

h) lista de presenca.

§ 12 O VITORIA garante a privacidade dos dados pessoais dos sécios, impedindo a
divulgacdo e a entrega a terceiros, exceto nos termos previstos neste Estatuto ou com

consentimento do sdcio.

§ 22 No que diz respeito a receita proveniente de doagdes, deve ser especificado o
objetivo a que se destinam, com a respectiva comprovacao e identificagdo do doador.

§ 32 Para produzir efeitos legais, as atas das reunides deverdo ser conferidas, aprovadas
e assinadas pelo Presidente e pelo Secretario do 6rgao, ao pé das assinaturas dos demais
membros presentes, acrescidas as assinaturas dos Escrutinadores e dos representantes
de chapas nas reunides de carater eleitoral, e registradas no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, sem prejuizo da gravagao.

TiTULO 11 DOS SOCIOS

CAPITULO | DAS CONDICOES



Se¢do | - Constituicao

Art. 11. O sécio é a pessoa fisica que se filia ao VITORIA, com direitos e obrigaces
previstos neste Estatuto.

Secao Il - Categorias
Art. 12. Os socios dividem-se nas seguintes categorias:

| - sécio torcedor, que é o participante de programa de fidelidade do VITORIA nas
condicdes:

a) titular;

b) dependente, conforme regulamento do programa, sem direitos estatutdrios.

Il - sdcio patrimonial, que é o detentor do titulo Proprietdrio ou Remido regularizado no
cadastro do VITORIA, em carater pessoal e intransferivel, respeitadas as condi¢des
contratuais originais;

Il - sécio cativa, que é o proprietdrio de cadeira cativa do Estadio Manoel Barradas que
optar por obter direitos estatutarios mediante mensalidade equivalente a 50% da
categoria de sécio torcedor titular de menor valor, respeitadas as condi¢cdes contratuais

originais;

IV - sécio atleta, que é todo atleta, amador ou profissional, enquanto estiver em pratica
esportiva pelo VITORIA;

V - sdcio idolo, que é o ex-atleta com reconhecidos servicos prestados e identificacao,
podendo atuar como embaixador do VITORIA;

VI - sdcio correspondente, que é o ja associado em outra categoria, domiciliado e
residente fora do Estado da Bahia, incumbido de representar o VITORIA no seu

domicilio.

§ 12 os titulos de sdcio atleta, sécio correspondente e sécio idolo ndo exigem
contribuicdo social;

§ 29 o sdcio patrimonial devera pagar taxa anual para gozar dos direitos estatutarios;

§ 32 a concessao de vantagens sera isondmica, de acordo com especificidades de cada
categoria.

Secgao lll - Admissao



Art. 13. S3o condicBes para ingresso no quadro de sécios do VITORIA, além de atender
aos preceitos deste Estatuto e dos Instrumentos Normativos Complementares, os
seguintes requisitos:

| - adquirir o titulo de sécio ou associar-se aos programas de fidelidade do VITORIA;

Il - gozar de boa conduta;

Il - exercer atividade licita;

IV - ndo ter sido punido com eliminagdao em sociedade congénere ou nao a esta por ato
desabonador;

V - possuir autorizacdo expressa do responsavel legal, se menor de 18 (dezoito) anos de
idade;

VI - portar-se com sociabilidade, cortesia e disciplina.

Art. 14. A admissao no quadro de sécios dar-se-a automaticamente com a expedicdo da
identificacdo social, que é pessoal e intransferivel, cujo custo é assumido pelo
interessado.

Art. 15. Sera cancelado o cadastro do socio que ndo se recadastrar no prazo de 90
(noventa) dias corridos, contados da solicitagdo neste sentido, facultado o reingresso a
qgualquer tempo.

Secao IV - Direitos
Art. 16. Sao direitos comuns a todos os sécios:
| - conhecer as atividades e acessar instrumentos normativos, documentos e
informacdes relativos as contas e a gestdo do VITORIA, ressalvados aqueles cujo sigilo
legal ou contratual o imponham reserva ou cuja divulgacdo possa causar prejuizo de
qgualquer natureza, inclusive negocial;

Il - apresentar sugestdes de interesse do VITORIA;

Il - desassociar-se a qualguer momento por manifestacdo formal, sem implicar
reembolso de valores antecipados;

IV - requerer pessoalmente ou por procurador constituido, suspensao temporaria da sua
condicdo de sdécio e da respectiva contribuicdo social ou taxa de manutenc¢do por
comprovada incapacidade fisica ou mental, assegurada a contagem do tempo
associativo anterior;
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V - representar aos 6rgdos do VITORIA, para fins de apuracio de responsabilidades sobre
praticas que julguem inconvenientes ou lesivas, bem como recorrer ao 6érgao
competente contra decisoes.

Art. 17. S3o direitos exclusivos dos sdcios torcedores, sdcios patrimoniais e sdcios cativa
apds 18 (dezoito) meses consecutivos de associagdo e quites com suas obrigacdes
sociais:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma prevista neste Estatuto;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il - propor alteracdo estatutaria por requerimento de 1/5 (um quinto) dos sécios com
direito a voto;

IV - solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocac¢do extraordinaria da
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

V - ser embaixador do VITORIA, na forma do Regimento das embaixadas.
§ 12 O sdcio deve estar quite com suas obrigacdes sociais, observando os prazos:

| - até 30 (trinta) dias corridos antes da data da Assembleia Geral para exercer o direito
de voto;

Il - até 15 (quinze) dias corridos antes do encerramento do registro de candidaturas para
ser votado.

§ 22 Enquanto subsistir relacio comercial ou empregaticia com o VITORIA, o sécio ficara
impedido de exercer cargo de direcdo e de votar e ser votado, mantidas as obrigacdes
sociais e resguardados outros direitos estatutarios.

Secao V — Deveres
Art. 18. Sao obrigagdes comuns dos sécios:
| - contribuir para o VITORIA alcancar seus objetivos;
Il - cumprir o disposto neste Estatuto e nos Instrumentos Normativos Complementares;

[l - manter-se em dia com obrigacdes sociais e com despesas que realizar no VITORIA;

IV - apresentar a identificacdo social e o comprovante de quitacdo das obrigacdes,
guando solicitados;

V - manter seu cadastro permanentemente atualizado;
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VI - comparecer as reunides a que for especificamente convocado, salvo por justificativa
formal;

VII - tratar com urbanidade os dirigentes e funcionarios do VITORIA no exercicio de suas
funcdes ou no desempenho de suas atribui¢des, os seus sdcios e todos que estiverem

nas suas dependéncias;

VIl - portar-se convenientemente sempre que estiver em causa o bom nome do
VITORIA.

IX - zelar pelos bens materiais do VITORIA e ressarcir os prejuizos a que der causa, por si
ou por seu dependente, por dolo ou culpa;

X - informar aos dirigentes do VITORIA qualquer anormalidade que possa prejudica-lo;
XI - representar ao Conselho Deliberativo ao tomar conhecimento de fatos atribuidos a
membro de qualquer dos seus drgdos que incidam em penalidade conforme este
Estatuto.

§ 12 O sécio que descumprir a obrigacdo de pagar as suas contribuicdes sociais e taxas
podera regularizar a sua situacdo no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos,
contados do vencimento da primeira contribuicdo em aberto, mantendo ininterrupto o
seu tempo de associacdo, ou perdera automaticamente a sua condicdo de sdcio em caso

de descumprimento do prazo estabelecido.

§ 22 O sdécio nao responde, sob qualquer forma, pelas obrigacdes contraidas pelo
VITORIA, desde que n3o faca parte do Conselho Gestor.

Secdo VI - Penalidades
Art. 19. Assegurado o devido processo legal, com direito ao contraditério, a ampla
defesa e todos os recursos inerentes, o sécio que infringir as disposicGes deste Estatuto
e dos Instrumentos Normativos Complementares estara sujeito as seguintes
penalidades:
| - adverténcia escrita;
Il - suspensao;
Il - exclusao.

Art. 20. O sdcio estara sujeito a adverténcia escrita se:

| - infringir determinacdes constantes neste Estatuto, de Regulamentos ou Resolugdes
dos 6rgdos do VITORIA para as quais ndo estejam previstas penalidades mais graves;

12



Il - praticar atos contrarios a boa educacdo e a sociabilidade nas instalacdes do VITORIA
ou em outro local em que esteja havendo pratica de suas atividades.

Art. 21. O sécio estara sujeito a suspensao se:
| - reincidir em infragdo disciplinar equivalente a adverténcia escrita em até 2 (dois) anos;

Il - ceder a identificacdo social ou o comprovante de quitacdo das obrigacdes a terceiro,
a fim de possibilitar o ingresso no VITORIA ou o exercicio de direito estatutdrio privativo;

Il - fizer referéncia injuriosa ao VITORIA ou desrespeitar seus funcionarios no
desempenho de suas funcées;

IV - praticar ato de violéncia fisica contra qualquer pessoa nas dependéncias do VITORIA,
inclusive no estadio, ou em ambientes externos durante eventos, além de perturbar a
ordem;

V - praticar atos que atentem contra o bom nome do VITORIA;

VI - causar dano ao patrimonio do VITORIA ou de terceiros nas suas dependéncias.
Paragrafo Unico. A suspensdo terd duracdo de 30 (trinta) a 360 (trezentos e sessenta)
dias corridos e implicara a proibicdo de acesso as dependéncias do VITORIA ou a evento
promovido pelo mesmo durante seu cumprimento, assim como o exercicio dos direitos
estatutdrios, mantidas as obrigacdes sociais correspondentes ao periodo, ndo cabendo
indenizagdo ou ressarcimento.

Art. 22. O sécio estara sujeito a exclusdo se:

| - descumprir os deveres estatutdrios;

Il - rescindir em infracdo disciplinar Ihe ensejou punicdo com pena de suspensao;

Il - for admitido no quadro social com documentos ou informagdes falsas.

IV - for condenado por crime doloso ou por ato que o torne inidoneo, com decisdo
transitada em julgado, enquanto ndo cumprida a sua pena;

V - apropriar-se de qualquer quantia, valor ou bem pertencente ao VITORIA ou recusar-
se a prestar contas do que Ihe tenha sido confiado a qualquer titulo;

VI - caluniar, injuriar e difamar o VITORIA, concorrendo para o seu desprestigio;
VII - causar prejuizo ao VITORIA, inclusive por dano aos seus bens méveis e iméveis.

§ 12 Aplicada a exclus3o, o titulo do sécio serd revertido a propriedade do VITORIA, nio
cabendo indenizagdo ou ressarcimento.
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§ 22 O soécio que for punido com a penalidade de exclusdo somente poderd ser
readmitido apds decorridos 7 (sete) anos da decisdo definitiva da pena, exceto na
hipdtese do inciso | deste artigo.

§ 32 As punigdes aos sdcios alcangardo os direitos dos seus dependentes.

Subsecao | - Procedimento Disciplinar
Art. 23. O procedimento disciplinar devera ser proposto através de representacao de
interessado, dirigida ao Presidente do Conselho de Etica, observadas as disposi¢des do
Regimento Interno do Conselho de Etica e deste Estatuto.

§ 12 Sob pena de indeferimento, a representacao devera indicar o seguinte:

| - dia, hora e local da ocorréncia ou enderec¢o da publicacdo e imagem da tela, se em
ambito virtual;

Il - nome e qualificagdo do infrator;

Il - exposicao do fato em suas circunstancias e juntada de elementos probatdrios dos
fatos alegados; IV - assinatura e qualificacdo do autor;

IV - nome e qualificacdo das testemunhas, se houver;
V - tempestividade.

a) em caso de indeferimento da representacdo, o autor podera apresentar recurso no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 24. O procedimento administrativo objetivando a aplicacdo da Adverténcia Escrita
sera sumario, feitos os devidos registros.

Art. 25. Ressalvados os casos em que caiba aplicacdo de adverténcia escrita, instaurado
o processo disciplinar, serd concedido ao socio o prazo de 10 (dez) dias uteis para
apresentar sua defesa, a ser dirigida ao Presidente do Conselho Gestor.

§ 12 Das decisGes proferidas pelo Conselho Gestor caberd recurso para o Conselho
Deliberativo, e das decisdes proferidas pelo Conselho Deliberativo, em processos de sua
competéncia originaria, caberd recurso para a Assembleia Geral, em ambos os casos a
ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 22 O juizo de admissibilidade dos recursos em matéria ético-disciplinar cabera ao
Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, inclusive quanto a
concessao de efeito suspensivo, se requerido, hipdtese em que considerara a gravidade
e a natureza da infracdo a fim de recomendar a manutencdo da suspensdo ou da
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exclusdo ao infrator, promovendo os atos necessdrios ao imediato cumprimento da
penalidade.

§ 32 A decisdo que conceder ou negar efeito suspensivo aos recursos devera ser
referendada ou reformada pelo Conselho Deliberativo, que decidira em unica e ultima
instancia sobre o incidente, em reunido a ser realizada em até 30 (trinta) dias corridos
da data da decisao da Presidéncia.

§ 42 Os procedimentos instaurados para apurar responsabilidades ético-disciplinares de
socios que praticaram atos em coautoria ou participacdo serdao unitdrios, a fim de

ensejar decisdes uniformes.

Art. 26. Na aplicacdo de qualquer penalidade devem ser considerados os motivos, a
gravidade e as circunstancias da infracdo, a idade e os antecedentes do sdcio.

CAPITULO Il DAS EMBAIXADAS
Art. 27. As embaixadas constituem agrupamentos de sécios com delimitacdo territorial
definida fora da Regido Metropolitana de Salvador, de forma a aproximar a comunidade

e os 6rgdos do VITORIA por meio de iniciativas como:

| - colaboracdo com as campanhas institucionais promovidas ou com a participa¢do do
VITORIA;

Il - captagdo de novos sécios;

Il - busca de novas receitas;

IV - realizacdo de promocdes;

V - atuagdo como canal de comunicagdo entre os sécios e o VITORIA.

§ 12 As embaixadas devem ser organizadas voluntariamente, sem fins lucrativos,
autossustentaveis e autébnomas para todos os fins de direito, sob responsabilidade dos

seus integrantes, em consonancia com os principios do VITORIA.

§ 22 O Regimento das embaixadas regulamentard a nomeacdo e a destituicdo de
Embaixadores, periodo de investidura e limites da atuacdo.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DO CLUBE
CAPITULO | DOS ORGAOS

Sec¢do | - Constituicao
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Art. 28. S3o 6rgdos do VITORIA:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Gestor;
IV - Conselho Fiscal;
V - Conselho Consultivo;
VI - Conselho de Etica;
VI - Ouvidoria.
Secdo Il - Exercicio

Art. 29. A fung¢do ocupada em algum érgdo do VITORIA é exercida em razdo da qualidade
de sécio, de maneira que, durante todo o exercicio, subsistem todos os direitos e
obrigacdes da respectiva categoria de sdécio, inclusive sofrendo restricdes da funcdo a
partir da pena imposta.

Art. 30. O exercicio de cargo ou funcdo de membros eleitos para a Ouvidoria e os
Conselhos Deliberativo, Fiscal, de Etica e Gestor, exceto Presidente e Vice-presidente
deste ultimo, é voluntario e gratuito, vedado o recebimento de honorarios, pré-labore,
ajuda de custo ou qualquer outra forma de remuneracdo vinculada direta ou
indiretamente ao exercicio desses cargos ou funcdes, devendo o eleito que aceitar o
exercicio de cargo remunerado perder o seu mandato.

Art. 31. Todos os dirigentes de érgdos do VITORIA deverdo adotar as préticas de gestdo
corporativa e administrativa necessarias para assegurar a efetiva transparéncia da
conducdo do érgao.

Art. 32. E vedada a contratagdo de servicos remunerados de empresa e sociedade civil
cujo sdcio, gestor ou administrador esteja no exercicio de cargo de direcdo ou exerca
qualquer cargo remunerado no VITORIA, bem como de empresa que tenha como sécio,
administrador ou gestor, parente consanguineo ou afim até 32 grau de dirigente ou
pessoa em exercicio de cargo remunerado no VITORIA, vedacdo estendida aos
profissionais liberais que se enquadrem na mesma hipdtese.

Art. 33. Os Presidentes e Vice-presidentes dos érgdos do VITORIA poderio obter licenca,
ndo remunerada, das suas atribuicdes pelo prazo maximo de 6 (seis) meses e uma Unica

vez durante o mandato, concedida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Havendo licenciamento simultaneo do Presidente e do Vice-presidente
de um 6rgdo, o Conselho Deliberativo se reunird em regime de urgéncia para eleger um
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Vice-presidente transitdrio que, nesta qualidade, exercera a Presidéncia até o retorno
de qualquer dos licenciados.

Secao lll - Penalidades e ResponsabilizagGes
Art. 34. Assegurado o devido processo legal, com direito ao contraditério, a ampla
defesa e recurso ao Conselho Deliberativo, os membros dos érgdos do VITORIA, eleitos
ou nomeados, estardo sujeitos as seguintes penalidades:
| - afastamento;
Il - destituicdo;

Il - inelegibilidade.

Art. 35. Estara sujeito a destituicdo do mandato ou cargo o membro de érgdo do
VITORIA que:

| - perder a condigao de sécio;
Il - deixar de cumprir suas obrigacdes estatutarias durante 6 (seis) meses;
Il - descumprir, sem justificativa razodvel, os prazos e as disposicdes estatutarias;

IV - praticar atentado, de qualquer forma, a existéncia do VITORIA, ao livre exercicio dos
seus poderes, a sua seguranca interna e aos direitos dos seus sécios;

V - fizer uso de qualquer meio de comunicacdo para veicular expressdes ofensivas ao
VITORIA;

VI - a época da candidatura, incidir em alguma das causas de inelegibilidade
estabelecidas neste Estatuto, e ficar comprovado no decorrer do seu mandato;

VIl - acionar ou demandar contra o VITORIA, suas controladas ou coligadas, ou
representar terceiros em a¢des movidas contra o VITORIA, ressalvadas as hipéteses de
guestionamentos quanto a decisdes dos seus poderes;

VIII - deixar de promover acdo judicial contra os atuais e/ou anteriores ocupantes da
presidéncia e vice-presidéncia de poderes, quando houver, e atuais e/ou anteriores
dirigentes nao estatutarios, para reparacao de prejuizos e atos lesivos causados ao
VITORIA, desde que na vigéncia do prazo prescricional e de posse de apuragio
consistente e conclusiva de responsabilidade;

IX - usar as oportunidades comerciais de que tenham conhecimento em razao do
exercicio do cargo, bem como transmitir ou divulgar, em meio de comunicac¢do ou
diretamente a pessoa ndo autorizada, informacdes da vida administrativa do VITORIA
de carater sigiloso que ainda ndo tenha sido divulgada oficialmente, capaz de influir de
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modo ponderavel no valor de aquisi¢cdo e/ou alienagcdo de seus bens, servicos ou
direitos, ou de carater reservado pendente de apreciacdo por qualquer um dos Poderes,
independentemente de prejuizo e obtencdo de beneficio para si ou para outrem,
sobretudo para fins politicos e eleitorais em qualquer esfera publica;

X - incorrer ou descobrir-se que se enquadra em alguma das hipdteses previstas no
artigo 125.

§ 12 Nas hipéteses previstas nos incisos IV, V, VI, VII, IX, serd aplicada, cumulativamente,
a pena de exclusdo do quadro social.

§ 22 Os membros dos érgdos do VITORIA, eleitos ou nomeados, que der causa a eventual
descumprimento de prazos legais para aprovacao e publicacdo do balanco anual do
VITORIA ou que praticarem atos ilicitos ou de gestdo irregular ou temeréria serdo
penalizados, cumulativamente, com perda do cargo ou da funcdo, suspensdo dos
direitos sociais e inelegibilidade por 10 (dez) anos, e ensejardo a adogdo das
providéncias necessarias para a responsabilizacdo civil e criminal.

§ 22 Aresponsabilidade dos administradores regulada no inciso IX é soliddaria, mas dela
se eximira o membro que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do érgao.

Art. 36. Mediante prévia deliberacdo da Assembleia Geral, o VITORIA adotard medida
judicial cabivel contra os dirigentes para ressarcimento dos prejuizos causados ao seu
patrimoénio, conforme disposto na Lei Federal n2 13.155/2015 ou dispositivo semelhante
em lei posterior.
CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Sec¢do | - Constituicao

Art. 37. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do VITORIA, sujeita aos termos deste
Estatuto e as Leis brasileiras vigentes.

Sec¢do Il - Composicao
Art. 38. A Assembleia Geral é composta por soécios torcedores titulares, socios
patrimoniais e sécios cativa maiores de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.
Secdo lll - Periodicidade
Art. 39. A Assembleia Geral reunir-se-a de forma ordindria, a cada trés anos, para eleger

os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e o Presidente e o Vice-
presidente do Conselho Gestor, ou extraordinaria.
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Sec¢do IV - Convocacao
Art. 40. A Assembleia Geral sera convocada:
| - pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos sdcios adimplentes e com direito a voto;
Il - por requerimento da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo;
IV - pelo Presidente do Conselho Gestor, em situagao emergencial.

§ 12 A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada por 15% (quinze por cento) dos
socios com direito a voto para deliberar sobre a instauracdo de procedimento para
apuracdo de responsabilidade dos dirigentes, caso apds 3 (trés) meses da ciéncia do ato
tido como de gestdo irregular ou temeraria:

| - ndo tenha sido instaurado o referido procedimento;

Il - ndo tenha sido convocada Assembleia Geral para deliberar sobre os procedimentos
para apuracao da responsabilidade.

§ 22 O Presidente do Conselho Deliberativo fard juizo de admissibilidade do
requerimento previsto no inciso Il, verificando requisitos de procedibilidade e a
legalidade e emitindo parecer fundamentado em até 5 (cinco) dias Uteis em caso de
negativa, e, na hipdtese de omissdo sucessiva dos membros da Mesa Diretora, o
requerimento podera ser encaminhado sucessivamente aos Presidentes do Conselho
Gestor e do Conselho Fiscal, que terdo igual prazo e prerrogativa.

§ 32 Caso os sdcios nao sejam atendidos, cabera recurso ao colegiado do Conselho
Deliberativo, protocolado pelos 3 (trés) primeiros subscritores do requerimento na
Secretaria do Conselho Deliberativo, cuja reversdo da decisdo ocorrera pelo voto de 2/3
dos seus membros.

§ 42 A Assembleia Geral Extraordindria para eleger e empossar o sucessor do Presidente
do Conselho Gestor que ndo tenha cumprido 4/6 (quatro sextos) do mandato, em
decorréncia de renuncia, destituicdo, morte ou impedimento definitivo, deverda ser
convocada nas 48 (quarenta e oito horas) subsequentes ao evento e realizar-se-a 10
(dez) dias corridos apds a convocacao.

Art. 41. O Edital da convocacao deverd ser divulgado pelos seguintes meios,
cumulativamente:

| - afixacdo na Sede Administrativa, da publicacdo até a realizacdo da Assembleia Geral;

Il - duas publica¢cdes no Site Oficial, sendo a primeira até 2 (dois) dias Uteis depois da
publicacdo do Edital e a segunda a 3 (trés) dias Uteis da realizagcdo da Assembleia Geral;
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lll - publicacdo em jornal local diario de grande circulagcdo por 3 (trés) vezes para
Assembleia Geral com fins eleitorais e uma vez para com quaisquer outros fins.

§ 12 Além dos meios de divulgacdo obrigatérios, podera ser feito chamamento
individualizado através de e-mail ou SMS ao telefone celular, ambos previamente
cadastrados pelo sdcio.
§ 29 O Edital devera conter as seguintes informacoes:
| - identificacdo da Assembleia Geral, se Ordinaria ou Extraordinaria;
Il - indicacdo do dia, més, ano e hora da primeira, da segunda e da terceira convocacoes;
Il - endereco completo do local onde ela ocorrer3;
IV - relacdo, de forma clara e precisa, dos assuntos a serem deliberados;
V - indicagao do dispositivo estatutario que lastreia a convocagao e quem a promove;
VI - local e data da formalizagao e da assinatura do responsavel pelo ato.

Secdo V - Exercicio
Art. 42. As Assembleias Gerais serdo abertas e presididas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, a quem compete nomear um Secretario, com observancia da Secdo Ill do
Capitulo | do Titulo IV.
Pardgrafo Unico. Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, a Assembleia
Geral sera aberta e presidida sucessivamente pelo seu 12 Vice-presidente, pelo seu 22
Vice-presidente, pelo Presidente do Conselho Fiscal e pelo membro mais idoso do
Conselho Deliberativo.
Art. 43. Na Assembleia Geral convocada para deliberar sobre propostas de alteracdo do
Estatuto, fica assegurado aos membros presentes, além do direito de rejeita-las parcial
ou totalmente, o direito de defender emenda proposta tempestivamente ao Conselho
Deliberativo e ndo acolhida.

Art. 44. E vedada a participacdo na Assembleia Geral por procurac3o.

Art. 45. O sécio tem direito a voto Unico, mesmo que possua aptidao em mais de uma
categoria.

Se¢ao VI - Competéncias

Art. 46. Compete privativamente a Assembleia Geral:
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| - eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e o Presidente e o
Vice- presidente do Conselho Gestor;

Il - destituir membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Gestor e do Conselho
Fiscal, pelo voto de 3/5 (trés quintos) dos membros presentes;

Il - deliberar sobre a mog¢do de desconfianca, pelo voto de 3/4 (trés quartos) dos
membros presentes;

IV - alterar o presente Estatuto, pelo voto de 3/5 (trés quintos) dos membros presentes;
V - deliberar, em grau de recurso, sobre exclusdo de sdcios;

VI - deliberar sobre dissoluco, transformagdo, incorporacio, cisdo e fusdo do VITORIA,
nos termos deste Estatuto e da legislacdo pertinente, pelo voto de 3/4 (trés quartos) dos

membros presentes;

VII - deliberar sobre alteracdo ou extin¢do dos simbolos do VITORIA, pelo voto de 3/4
(trés quartos) dos membros presentes;

VIl - deliberar sobre utilizagdo dos bens patrimoniais, materiais e imateriais, do VITORIA
para integralizar sua parcela de capital, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes;
IX - deliberar sobre o desfazimento do Estadio Manoel Barradas ou de pelo menos 30%
da drea do Complexo Esportivo Benedito Dourado da Luz por venda, permuta, doagao,
cessdo ou inutilidade, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes.
Paragrafo Unico. Para destituicdo de todo o Conselho Deliberativo serd preciso prova
de que mais de 50% (cinquenta por cento) de seus membros tenham colaborado direta
ou indiretamente para a pratica de malfeitos, ou de que, cientes de que o Conselho
Gestor estava cometendo atos ilicitos, deixaram de convocar a Assembleia Geral para
apuracao das respectivas responsabilidades.
CAPITULO IlI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Sec¢ao | - Constituicao

Art. 47. O Conselho Deliberativo é o érgado colegiado de deliberagdo e orientacao
superior, representante dos socios.

Sec¢ao Il - Composicao

21



Art. 48. O Conselho Deliberativo é composto de 150 (cento e cinquenta) membros
efetivos e 75 (setenta e cinco) suplentes eleitos pela Assembleia Geral, dentre estes o
Presidente, 0 12 e 0 22 Vice-presidente, e dos membros do Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico. Os suplentes somente poderao tomar posse e incorporar as atribuicdes
de Conselheiro em caso de vacancia de efetivos.

Secdo lll - Mandato

Art. 49. E de 3 (trés) anos o mandato dos membros do Conselho Deliberativo, vedado
ao Presidente e ao Vice-presidente mais de uma reeleigdo para o mesmo cargo.

Secgao IV - Exercicio

Art. 50. O funcionamento do Conselho Deliberativo serd regulado pelo seu Regimento
Interno.

Art. 51. O Conselho Deliberativo ndo podera estabelecer taxas adicionais aos seus
membros.

Art. 52. Inadimplente na qualidade de sécio, o Conselheiro ficara impedido de participar
com voz e voto nas reunides do érgao, salvo para defender sua inadimpléncia.

Art. 53. O Conselho Deliberativo é dirigido pela Mesa Diretora, composta pelo
Presidente, o 12 e 0 22 Vice-presidentes e um Secretario.

Se¢do V - Competéncias
Art. 54. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem como aprovar os Regimento Internos
do Conselho de Etica e da Ouvidoria e o Cédigo de Etica e Disciplina;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Instrumentos Normativos Complementares,
as leis e as decisdes emanadas das entidades superiores, emitindo recomendacdes para
o saneamento dos atos administrativos que os violem;

Il - dar interpretacdo a qualquer dispositivo do Estatuto que venha a suscitar dividas e
deliberar, por resolucdo, sobre os casos omissos;

IV - eleger e empossar os membros da Mesa Diretora, do Conselho de Etica e da
Ouvidoria;

V - fiscalizar a gestdo, acompanhando e examinando a qualquer tempo a execucao

orcamentadria, o movimento financeiro, documentos, atos e contratos celebrados ou em
vias de celebracao;
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VI - deliberar sobre o orgamento anual, créditos especiais e suplementares e autorizagdo
de pagamento de despesas inadidveis ndo previstas, apds manifestacdo do Conselho
Fiscal;

VIl - deliberar sobre Relatério Anual do Conselho Gestor e a prestacdao de contas do
Conselho Gestor, as Demonstragdes Financeiras, consistentes no Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdao das Mutacdes do Patrimonio
Liquido, Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, acompanhadas das
respectivas Notas Explicativas, Relatério da Diretoria e do parecer escrito e
fundamentado do Conselho Fiscal;

VIIl - exigir de quaisquer 6rgdos do VITORIA e dos seus Presidentes, com prazo
determinado, explicacdo, informacdo ou documento que julgar necessario para exame,

apreciacao e deliberacao;

IX - convocar o Conselho Fiscal quando desejar ouvir sua opinido sobre assunto
financeiro de interesse do VITORIA;

X - constituir Comissdes Permanentes para acompanhar e assessorar érgaos e Diretorias
do VITORIA, sem prejuizo do exercicio individual;

XI - decidir sobre contracdo de empréstimos, abertura de créditos, alienacdo, hipoteca
ou permuta de bens patrimoniais, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

XIl - apreciar, sugerir, observar o cumprimento e revisar, por requerimento de 1/3 (um
terco) dos seus membros, o Planejamento Estratégico;

XIll - conhecer e opinar sobre os planos, em especial o de Gestao;

XIV - rever suas proprias decisdes em grau de recurso;

XV - julgar os recursos interpostos contra decisdes do Conselho Gestor;
XVI - outorgar Comenda Artémio Valente;

XVII - autorizar proposta do Conselho Gestor para emissdo de qualquer titulo com cessao
de obrigacdes, de forma vitalicia ou transitéria;

XVIII - aprovar a concessao de licenca aos Presidentes e Vice-presidentes dos orgaos;

XIX - apurar a responsabilidade dos seus membros e de membros dos outros érgaos e
estabelecer as sangdes cabiveis e fazer cumpri-las;

XX - autorizar a filiacdo e a desfiliacdo do VITORIA a entidades desportivas, por proposta

do Conselho Gestor ou por imposicao da lei ou determinacdo judicial, pelo voto da
maioria absoluta dos seus membros;
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XXI - autorizar o Conselho Gestor a constituir sociedades comerciais com finalidade
desportiva e aprovar os atos constitutivos e posteriores alteracdes, assim como a
contratar sociedades comerciais para gerir suas atividades desportivas e aprovar os
termos da contratacao;

XXII - autorizar o Conselho Gestor a promover a realizagao de concursos de progndsticos
e/ou similares, diretamente pelo VITORIA, por sociedade comercial que venha a ser
constituida ou por outra empresa contratada para tal fim, visando a angariar recursos

para o fomento do desporto, observadas as condicdes estabelecidas em lei;

XXIIl - propor e deliberar sobre proposta de alteracdo estatutaria a ser encaminhada
para a Assembleia Geral;

XXIV - referendar proposta do Conselho Gestor sobre contribuigdes sociais e taxas de
manutencdo, bem como joias e outras taxas, e sobre emissdo de novos titulos
patrimoniais e respectivos valores;

XXV - deliberar, previamente, quanto a ato de gestdo que implique antecipacdo de
receita do VITORIA por periodo que ultrapasse a data do fim do mandato do Conselho

Gestor, mediante parecer do Conselho Fiscal;

XXVI - deliberar sobre qualquer transagdo imobiliaria ou imposicdo de qualquer gravame
real, mediante pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

XXVII - deliberar, preliminarmente, sobre a Moc¢ao de Desconfiancga;

XXVIII - decidir sobre a integracdo de marcos relativos as conquistas desportivas nos
escudos do VITORIA;

XXIX - gerir e preservar as informacdes do livro de registro de sécios, em conjunto com
os Conselhos Gestor e Fiscal;

XXX - homologar os membros do Conselho Gestor por indicacdo do mesmo;
XXXI - referendar decisdes do Conselho Gestor sobre casos omissos neste Estatuto.
Art. 55. Compete a Mesa Diretora:

| - manter atualizada a relacdo de Conselheiros, controlando as presencas nas reunides,
as justificativas de auséncias e as adimpléncias;

Il - elaborar e dar publicidade no Site Oficial de todas as atas de reunides do Conselho
Deliberativo e da Assembleia Geral, as decisdes do Conselho Deliberativo e do seu
Presidente, bem como de todas as informacdes de interesse dos sécios, no prazo

maximo de 8 (oito) dias Uteis;

Il - requerer dos érgdos responsaveis as informacdes que entender necessdrias.
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Art. 56. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| - convocar o Conselho Deliberativo e presidir suas reunides;
Il - convocar e presidir a Assembleia Geral;

Il - fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes do Conselho
Deliberativo;

IV - colocar em pauta em reunido subsequente quaisquer requerimentos de membros
do drgdo;

V - nomear membros de Comissdes Permanentes e Especiais do érgao;
VI - solicitar, por si ou a requerimento de Conselheiros, parecer do Conselho Fiscal;

VIl - convocar seus membros para prestar esclarecimentos sobre questdes previamente
informadas;

VIII - conceder a Comenda Artémio Valente;
IX - apresentar, mensalmente, relatério das suas atividades e gastos;
X - assinar a correspondéncia nos casos de suas atribuicdes;

Xl - representar o 6rgao em solenidades e atos oficiais e no que tange as relacdes com
terceiros;

XIll - constituir Comissdo de Inquérito, dentre seus membros, para apurar
responsabilidade de membros de qualquer 6rgdo do VITORIA, por requerimento de 50
(cinquenta) dos seus membros;

XIV - incluir imediatamente em pauta e seguir o rito da Mocdo de Desconfianca;

XV - propor alteragao estatutdria;

XVI - apresentar em janeiro de cada ano o calendario de reunides ordindrias.

Pardgrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo podera reagendar reunides
ordinarias sob aprovacao prévia do colegiado ou, por forca maior, por ato individual.

Art. 57. Compete ao 12 e ao 22 Vice-presidente do Conselho Deliberativo:

| - suceder, em cardter sucessivo, o Presidente em caso de vacancia;
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Il - substituir, em carater sucessivo, o Presidente em suas auséncias, omissoes,
impedimentos e licengas;

Il - auxiliar o Presidente nas suas atividades.

Subsecao | - ComissGes Permanentes
Art. 58. De carater consultivo e propositivo, as Comissdes Permanentes poderdao
examinar, acompanhar, fiscalizar, avaliar, opinar, manifestar-se, sistematizar, propor e
organizar demandas e questdes pertinentes as respectivas areas de atuacao.

§ 12 As ComissOes Permanentes sao as seguintes:

| - Comissdo Juridica (COMJUR), que tratard de questes legais, estatutdrias e
regimentais;

Il - Comissdo Financeira (COMFIN), que tratara de questdes financeiras e contabeis;

lIl - Comissdo de Estrutura Ampla (CEA), que tratarad de questées de infraestrutura, de
patrimonio fisico e de urbanismo;

IV - Comissdo de Marketing (CMKT), que tratard de questdes mercadoldgicas,
comunicacionais, da torcida e de programas associativos e similares;

V - Comissdo de Planejamento (CPLAN), que tratara do Planejamento Estratégico e do
Plano de Gestao;

VI - Comissdo de Pesquisa Histdrica (CPH), que tratard da preservacdo da histéria do
VITORIA;

VIl - Comissdo de Esportes (COMESP), que tratara de todas as modalidades esportivas
praticadas ou que venham a ser praticadas pelo VITORIA;

VIII - Comissdo de Acdo Social (CAS), que tratard de questdes sociais, educacionais e
assistenciais;

IX - Comissdo de Tecnologia (COMTEC), que tratard de questdes de tecnologia e
inovacao.

§ 22 O funcionamento das Comissdes serd regulado pelo Regimento Interno do
Conselho Deliberativo.

§ 32 A composicdo das ComissGes deve obedecer a critérios técnicos, com andlise da
formacao, do curriculo e do nivel de conhecimento do voluntario, seja ele Conselheiro

ou sécio.

Subsecao Il - Mogao de Desconfianga
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Art. 59. Caso haja descumprimento, sem justificativa razoavel, das intencGes previstas
no Plano de Gestdao, os membros do Conselho Deliberativo, ainda no ano do exercicio
em questao, poderdo apresentar, formalmente, proposta de Mocao de Desconfianga.

Paragrafo unico. A Mogdo de Desconfianga podera ser requerida somente uma vez por
exercicio.

Art. 60. O rito da Mocdo de Desconfianca sera iniciado pelo requerimento de 1/3 dos
membros do Conselho Deliberativo enderecado ao seu Presidente, com indicacdao
precisa e individualizada dos itens do Plano de Gestdo ndo cumpridos pelo Conselho
Gestor, o qual serd submetido ao colegiado e aprovado pelo voto de maioria absoluta
dos seus membros.

Art. 61. Instaurado o procedimento, o Presidente do Conselho Deliberativo devera, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, notificar o Presidente do Conselho Gestor para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, exercer sua defesa, justificando as razdes para o descumprimento
do Plano de Gestdo ou comprovando o seu efetivo cumprimento.

Paragrafo unico. Apresentada a defesa, os autos serdo encaminhados,
concomitantemente, ao Conselhos Fiscal e Consultivo para emissdao de parecer em até

10 (dez) dias uteis.

Art. 62. Apds os prazos da defesa e dos pareceres, o Presidente do Conselho
Deliberativo deverd convocar reunido em até 5 (cinco) dias Uteis para vota-los.

Art. 63. A rejeicdo da defesa pelo voto de 2/3 (dois tergos) do Conselho Deliberativo
incidird na convocacao da Assembleia Geral em até 15 (quinze) dias Uteis para deliberar
sobre a destituicdo dos membros do Conselho Gestor, enquanto a aceitacdo findard o
processo com o seu arquivamento.

Sec¢ao VI — Reunides
Art. 64. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
| - ordinariamente:
a) uma vez a cada bimestre, com observancia do calendario fixado pelo seu Presidente,
j& computadas as reunides previstas nas alineas “b” e “c” do inciso |, para tomar

conhecimento das atividades administrativas do VITORIA;

b) na segunda quinzena de dezembro de cada ano, a fim de conhecer o Plano de Gestao
e votar a proposta orgamentdria para o exercicio seguinte;

c) na primeira quinzena de abril de cada ano, para apreciar o Relatério Anual do
Conselho Gestor e julgar as contas do exercicio anterior;
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d) nos meses de maio, agosto e novembro para, respectivamente, exame do balancete
do primeiro, segundo e terceiro trimestres, sendo que o balancete do quarto trimestre
sera examinado na mesma sessao de julgamento das contas do exercicio anterior.

Il - extraordinariamente:
a) quando seu Presidente julgar necessario;

b) para julgar recursos ou deliberar sobre matéria com prazo processual definido neste
Estatuto;

c) para eleger e empossar membros da Mesa Diretora, do Conselho de Etica e da
Ouvidoria em casos de vacancia;

d) por requerimento de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Deliberativo em dia
com suas obrigag¢des;

e) por requerimento dos sdcios;
f) por solicitacdo do Conselho Fiscal, na forma estabelecida neste Estatuto.

§ 12 Caso o Presidente do Conselho Deliberativo ndo promova, injustificadamente, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a convocacdo poderd ser feita pelos 3 (trés) primeiros
subscritores do requerimento, protocolando o original assinado por todos os
requerentes na Secretaria do VITORIA.

§ 22 Em caso de vacancia de qualquer cargo da Mesa Diretora, o Presidente convocara
reunido em até 20 (vinte) dias Uteis do fato, com fim especifico de eleger o novo
ocupante do cargo.

Art. 65. Ausente o Presidente e os seus substitutos legais, as reunides serdo abertas e
presididas por um dos Conselheiros presentes, prevalecendo a antiguidade no quadro
de sécios do VITORIA.

Art. 66. Nas reunidoes do Conselho Deliberativo, as deliberacdes serdo exclusivamente
sobre as matérias constantes na ordem do dia.

Art. 67. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu Presidente
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos ou, em casos excepcionais e de
natureza inadidvel, de 48 (quarenta e oito) horas, através de edital afixado na Secretaria
do VITORIA, publicado no Site Oficial e enviado por e-mail a todos os membros,
constando, obrigatoriamente, a ordem do dia.

Sec¢ao VII - Penalidades

28



Art. 68. Além das razdes elencadas na Secdo lll do Capitulo | do Titulo lll, perdera
automaticamente o cargo ou mandato o membro do Conselho Deliberativo que faltar,
sem justificativa razoavel, a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 6 (seis) intercaladas.

Paragrafo Unico. A justificacdo devera ser realizada formalmente, através de e- mail ou
na Secretaria do Conselho Deliberativo, até o primeiro dia util apds a reunido respectiva.
CAPITULO IV
DO CONSELHO GESTOR
Secao | - Constituicao

Art. 69. O Conselho Gestor é o 6rgao responsavel pela administracao e direcao do
VITORIA.

Secao Il - Composicao

Art. 70. O Conselho Gestor é composto por 12 (doze) membros, sendo eleitos
Presidente e Vice-presidente pela Assembleia Geral e os demais, 7 (sete) Diretores
Estatutarios e 3 (trés) Assessores Diretos, nomeados pelo Presidente.

Secdo lll - Mandato

Art. 71. E de 3 (trés) anos o mandato do Presidente e do Vice-presidente do Conselho
Gestor, admitida uma Unica reeleicdo para o mesmo cargo.

§ 12 Terdo as seguintes resolucdes os casos de vacancia por rendncia, destituicdo, morte
ou impedimento definitivo, dos cargos:

| - de Presidente, antes de completar 4/6 (quatro sextos) do mandato: o Vice-presidente
assumird interinamente as funcoes e a Assembleia Geral serd convocada para eleger o
novo Presidente;

Il - de Presidente e de Vice-presidente, ao mesmo tempo, antes de completar 4/6
(quatro sextos) do mandato: o Presidente do Conselho Deliberativo assumira
interinamente as func¢des e convocard a Assembleia Geral para eleger o novo
Presidente;

IIl - de Presidente, a partir de completados 4/6 (quatro sextos) do mandato: o Vice-
presidente assumird as fungdes definitivamente;

IV - de Presidente e de Vice-presidente, ao mesmo tempo, a partir de completados 4/6

(quatro sextos) do mandato: o Presidente do Conselho Deliberativo assumira as funcées
definitivamente.
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§ 22 Na vacancia do cargo de Presidente do Conselho Gestor, quando da necessidade
de ocupacdo interina ou definitiva apds renuncias do Vice-presidente do 6rgdo e do
Presidente do Conselho Deliberativo, assumirdo sucessivamente o 12 Vice-presidente
do Conselho Deliberativo, o 22 Vice- presidente do Conselho Deliberativo, o Presidente
do Conselho Fiscal, o Vice-presidente do Conselho Fiscal, os membros do Conselho
Consultivo por ordem do mais idoso ao mais jovem, os Conselheiros eleitos por ordem
do que tiver maior tempo de associacdo ao que tiver menor tempo.

Secgao IV - Exercicio

Art. 72. O funcionamento do Conselho Gestor sera regulado pelo seu Regimento
Interno.

Art. 73. Sem prejuizo das responsabilidades concernentes aos membros do Conselho
Gestor, o Presidente é o responsavel pela administragdo do VITORIA.

Pardgrafo Unico. A Administracio do VITORIA deve seguir os principios da
responsabilidade social, fiscal e financeira, da alterndncia de funcdo, da vedacdo ao
nepotismo, da gestdo profissionalizada e da transparéncia financeira e administrativa.

Art. 74. O exercicio da fungdo de Presidente e de Vice-presidente dar-se-a em regime
de dedicacdo exclusiva e os valores da remuneracdo serdao correspondentes a 65%
(sessenta e cinco por cento) e 55% (cinquenta e cinco por cento), respectivamente, do
teto estabelecido para remuneracdo dos servidores publicos federais, ndo computada,
para tal fim, verba de representacao.

Art. 75. Os eleitos para os cargos de Presidente e Vice-presidente do Conselho Gestor e
os Diretores Estatutarios anexardo suas Declara¢des de Imposto de Renda Pessoa Fisica
do ultimo exercicio, com o recibo de entrega a Receita Federal, no respectivo termo de
posse, e apresentard as futuras declaracdes anuais ao longo do mandato em até 15
(quinze) dias uteis apds o prazo de entrega a Receita Federal, inclusive ao fim do
mandato.

Art. 76. Os membros do Conselho Gestor deverdo abster-se de votar qualquer matéria
em que tenham interesse conflitante com o do VITORIA ou que possa beneficia-los de
maneira particular, dando ciéncia aos demais, sob pena de ineficacia do voto.

Art. 77. O membro do Conselho Gestor que assumir cargo de primeiro escaldo ou
formalizar pedido de registro de candidatura junto a Justica Eleitoral serd imediata e
definitivamente afastado das suas fun¢des no VITORIA, mesmo se estiver em periodo de
licenca.

Seg¢do V - Competéncias

Art. 78. Compete ao Conselho Gestor:

| - fortalecer a imagem institucional do VITORIA e zelar por ela permanentemente;
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Il - definir as estratégias da administracdo e diretrizes corporativas, estabelecer metas,
indicadores e critérios para o controle e aprovacao do desempenho corporativo e zelar
pelos seus cumprimentos;

Ill - elaborar proposta orcamentdria anual, de crédito especial e de suplementacgao
orcamentdria, acompanhada das notas explicativas e tendo em vista os recursos de
compensagao, e encaminha-las ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo;

IV - aprovar os programas e investimentos considerando os riscos e os retornos
esperados;

V - apresentar relatério bimestral das atividades administrativas, informando os
contratos celebrados no periodo e descrevendo objeto, valor e prazo da das acdes
judiciais ajuizadas envolvendo o VITORIA no periodo, encaminhado ao Conselho Fiscal e
ao Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da reunido
para apreciacgao.

VI - resolver casos urgentes, omissos neste Estatuto e nos demais Instrumentos
Normativos do VITORIA, solicitando referendo do Conselho Deliberativo em até 10 (dez)
dias Uteis;

VIl - fixar o valor das taxas de inscricdo e contribuicdes imputdveis aos sécios;

VIII - decidir sobre a utilizacdo das dependéncias do VITORIA para projetos esportivos,
culturais ou sociais voltados a comunidade, zelando para que essas atividades nao
prejudiguem a rotinas;

IX - propor ao Conselho Deliberativo a concessdao da Comenda Artémio Valente;

X - divulgar nos seus canais de comunicagao oficiais a participacao e o desempenho em
competicOes das equipes profissionais e amadoras dos diversos esportes praticados
pelo VITORIA;

XI - revisar anualmente o Planejamento Estratégico;

XIl - contratar empresa de Auditoria Independente, devidamente registrada na CVM, de
comprovada experiéncia e reputacdo ilibada, sob aprovacdo do Conselho Fiscal;

XIll - assegurar condicdes de instalacdo, funcionamento e independéncia ao Conselho
Fiscal na Sede Administrativa;

XIV - enviar ao Conselho Fiscal o balanco geral das contas do semestre anterior,

acompanhado de relatério e parecer de Auditoria Independente, até o fim do segundo
més de cada semestre;
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XV - disponibilizar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, até o ultimo dia do més seguinte,
os seguintes documentos:

a) Relacdo de Contratos e RescisGes de Contrato de Trabalho assinados no més anterior;

b) Relagdao de Contratos e RescisGes de Contratos de Pessoa Juridica assinados no més
anterior, informando data, partes, nome, CNPJ, objeto e valor global;

c) Balancetes, Demonstrativos Contdbeis, Didrio e Razdo do més anterior;
d) Folha Global de Pessoal por Setor do més anterior;
e) Demonstrativo Analitico de Execucdo Orcamentdria do més anterior;

f) Fluxo de Caixa Analitico e Projetado para os préximos 90 (noventa) dias corridos,
tendo como base o més anterior;

g) Extrato das contas bancarias e de investimentos do més anterior;

XVI - oportunizar acesso dos sdécios a todos os dados financeiros e contdbeis,
preservadas as informacgdes estratégicas e os sigilos fiscal, contratual e decorrente do
direito constitucional a privacidade, inclusive o ultimo balancete contabil, apds
apreciado pelo Conselho Deliberativo, publicando-os em secdo especifica e de facil
visibilidade no Site Oficial;

XVII - publicar a relagdo dos sécios no Site Oficial, com observancia dos artigos 118 e
172,

XVIII - assegurar condicdes de instalacdo e de equipamentos e a manutencao do canal
eletrénico da Ouvidoria;

XIX - apreciar requerimento do sécio de suspensdo temporaria da sua condicdo por
incapacidade fisica ou mental;

XX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, o Regimento das Embaixadas, o Manual
de Identidade Visual e Sonora, o Manual do Colaborador e o Regulamento Geral do

VITORIA;

XXI - gerir e preservar as informacdes do Livro de Registro de sécios, em conjunto com
os Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XXII - expedir a Identifica¢do Social;
XXIIl - dispor de capacidade técnica e operacional para garantir a inviolabilidade, o sigilo,

a autenticidade e a seguranca do voto unitario via internet nas eleicdes do VITORIA, e
gue permita afericdo e auditoria ampla do processo de votacao.
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Art. 79. Compete ao Presidente do Conselho Gestor:

| - criar e extinguir Diretorias e nomear e exonerar os Diretores Estatutarios e os
Assessores Diretos;

Il - representar o VITORIA nos atos da sua vida civil, juridica, desportiva e social, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, bem como constituir procuradores ou
mandatarios;

Il - estabelecer o programa de trabalho do Conselho Gestor, organizando, coordenando
e supervisionando a agenda e as atividades do 6rgao e presidindo suas reunides;

IV - solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo a sua convocacdo e da Assembleia
Geral;

V - decidir e executar questdes de natureza ordindria e rotineiras do VITORIA;

VI - resolver casos urgentes, omissos neste Estatuto e nos demais Instrumentos
Normativos do VITORIA, informando imediatamente aos demais membros do Conselho
Gestor e solicitando referendo do Conselho Deliberativo;

VIl - fiscalizar o cumprimento do orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo,
vedada a antecipacdo de receitas que ultrapassem o periodo de seu mandato, salvo se
aprovado expressamente pelo Conselho Deliberativo, com parecer do Conselho Fiscal,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei;

VIl - autorizar o pagamento de despesas inadidveis, ndo previstas no orcamento, nao
podendo ultrapassar o valor de 20% (vinte por cento) do orcamento, mediante parecer
favordavel do Conselho Fiscal, referendado pelo Conselho Deliberativo, cuja convocacao
serd solicitada no prazo de 10 (dez) dias corridos da autoriza¢do, para julgamento da
decisdo tomada;

IX - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, documentos que signifiquem
encargos financeiros ou relacionados aos bens do VITORIA, facultada a outorga de
procuracdo a outros membros do érgdo na emissao de cheques, duplicatas, notas
promissdrias, outros titulos de crédito e nos contratos firmados;

X - entregar previamente e apresentar, em abril de cada ano, o Relatério Anual do
VITORIA, com exposi¢do fiel da evolugdo das atividades do VITORIA, constando com
exatidao as alteragdes patrimoniais, a evolucao da estrutura dos custos e proveitos e as
metas atingidas e nao atingidas, devendo ser acompanhado de parecer especifico de
empresa de Auditoria Independente;

Xl - conceder a Comenda Raimundo Rocha Pires;

XIl - propor alteracao estatutaria;
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XllI - conferir e revogar o titulo de sécio idolo e designar detentores como embaixadores
do VITORIA;

XIV - nomear e orientar os sdcios correspondentes;

XV - manifestar-se em nome do Conselho Gestor nas reunides do Conselho Deliberativo
e autorizar membro do 6rgdo a manifestar-se em nome deste;

XVI - entregar o Plano de Gestao completo ao Presidente do Conselho Deliberativo até
20 (vinte) dias Uteis apds a posse;

XVII - elaborar e disseminar as praticas de transparéncia do VITORIA;

XVIII - aplicar penalidades aos sécios infratores das disposi¢cdes passiveis de punicado.
Art. 80. Compete ao Vice-presidente do Conselho Gestor:

| - substituir o Presidente em suas omissées, impedimentos e licencas;

Il - suceder o Presidente em caso de vacancia na forma do Estatuto;

1l - dar assisténcia ao Presidente nos assuntos e atividades do VITORIA;

IV - exercer as demais competéncias atribuidas no Regimento Interno do Conselho
Gestor.

Art. 81. Compete aos Assessores Diretos:
| - assessorar o Presidente em assuntos institucionais e administrativos;

Il - auxiliar os Diretores Estatutdrios na analise de projetos e propostas submetidas ao
Presidente;

Il - apoiar e coordenar ac¢des de cooperacdo entre entidades desportivas e
governamentais e elaborar andlises prospectivas sobre fatores de desenvolvimento;

IV - exercer as demais competéncias atribuidas no Regimento Interno do Conselho
Gestor.

Subsecao | - Diretorias Estatutdrias
Art. 82. As Diretorias sao estatutarias, discriminadas suas atribuicdes:
| - Administrativa-Financeira:

a) gerir o patrimoénio mobiliario;
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b) propor, executar e controlar a politica de Recursos Humanos;
c) executar e controlar os servigos rotineiros e essenciais;

d) coordenar os dispéndios e necessidades materiais das Diretorias, buscando receitas
para supri-las, e fornecer meios para a execugdo de suas tarefas dos setores;

e) executar e controlar os servicos de Tesouraria, Cobranca e Contabilidade, mantendo-
os de acordo com os interesses do VITORIA e observando as exigéncias legais;

f) informar, mensalmente, ao Presidente a posicdo das verbas orcamentarias das
Diretorias;

g) controlar e receber as contribuicGes sociais.
Il - de Planejamento:
a) elaborar, desenvolver e acompanhar o Planejamento Estratégico;

b) assessorar o Conselho Gestor na elaboracdo e apresentacdo das propostas
orcamentarias.

Il - Juridica:

a) emitir parecer e dar assisténcia juridica aos Poderes e 6rgdos do VITORIA e, por
delegacdo do Presidente, defender os interesses legais em juizo ou fora dele;

b) auxiliar o Presidente na representacdo junto aos 6rgaos e entidades governamentais
e desportivas.

IV - de Patrimonio:

a) entregar imediatamente ao Presidente do Conselho Gestor, encerrado o ano social, a
relacdo de todos os bens iméveis do VITORIA com a discriminacdo e a atualiza¢do dos
seus valores, para constar no Relatdrio Anual;

b) gerir o patrimonio imobilidrio;

c) planejar, executar e fiscalizar as obras nas dependéncias do VITORIA;

d) organizar, captar, preservar, controlar e divulgar os valores histéricos do VITORIA,
seus centros de memdria, documentagdo e pesquisa.

V - Marketing:

a) desenvolver e gerir as atividades de exploracdo das marcas, propriedades e eventos
do VITORIA, através de patrocinios, licenciamentos e marketing de relacionamento;
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b) negociar o conteldo econémico dos contratos de material esportivo;

c) planejar, executar e controlar a politica de comunicacdo interna e externa;

d) desenvolver e buscar estratégias para ampliagao do Quadro Social;

e) promover atividades sociais, culturais, educacionais, recreativas e assistenciais.
VI - de Esportes Gerais:

a) recrutar, formar e aprimorar atletas e equipes de desporto e paradesporto
competitivos, exceto Futebol;

b) promover e coordenar eventos esportivos e paradesportivos competitivos, exceto de
Futebol.

VIl - de Saude:

a) dirigir e coordenar o corpo clinico;

b) supervisionar a execucdo das atividades médico-cirurgicas e de preparacdo fisica,
comunicando ao Conselho Gestor para que garanta condi¢cdes indispensaveis ao
trabalho, tais como para instalacdes, aparelhagem, equipamentos, medicamentos e
insumos;

c) procurar dispor de quadro de médicos e preparadores fisicos que possam atender a
todos os servicos, dentro ou fora da Sede Administrativa, visando o tratamento, o
preparo e a sanidade dos atletas, estendendo seus servicos, sempre que possivel, aos

demais funcionarios;

d) certificar-se da qualificacdo e da habilitacdo dos médicos perante o Conselho de
Medicina;

e) organizar os prontuarios médicos de acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina.

VIl - outras diretorias criadas por necessidades especiais, discriminadas suas
competéncias.

Paragrafo Unico. O Conselho Gestor devera contratar profissionais especializados, com
remunera¢dao compativel com o mercado, para execugao das tarefas estabelecidas no
respectivo instrumento e atuacdo vinculada a respectiva Diretoria Estatutaria.

Art. 83. Compete aos Diretores Estatutarios:

| - seguir e fazer cumprir as diretrizes de longo prazo estabelecidas pelo Conselho Gestor;
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Il - realizar a gestdo da sua area de atuacdo para atingir as metas os indicadores
apontados pelo Conselho Gestor, bem como orientar, controlar e fiscalizar a atuacao
dos seus subordinados;

Il - participar das decisGes estratégicas envolvendo sua area de atuagao, pautadas em
alcancar o disposto no Planejamento Estratégico do VITORIA;

IV - promover a formacdo de novas liderancas;
V - promover inovacgdo, verificada sua sustentabilidade;

VI - promover a integracdo de todas as areas do VITORIA, cumprindo o preceito de
transparéncia;

VIl - entregar imediatamente ao Presidente do Conselho Gestor, encerrado o ano social,
a explanacdo detalhada das atividades da sua Diretoria, com os respectivos quadros de

funciondrios e demonstragdes graficas e estatisticas, para constar no Relatério Anual;

VIl - reportar sempre suas a¢des ao Presidente do Conselho Gestor e prestar
informacgdes aos demais membros quando solicitado;

IX - cumprir as demais atribui¢des definidas pelos Instrumentos Normativos do VITORIA.
Subsecdo Il - Departamento de Futebol

Art. 84. O Departamento de Futebol, subordinado ao Presidente do Conselho Gestor, é

composto exclusivamente por profissionais especializados, com remuneracdo

compativel com o mercado, em regime de dedica¢do exclusiva, na forma da lei, com as

seguintes atribuigdes:

| - gerir atividades relacionadas ao futebol profissional, do futebol de saldo e das
respectivas categorias de base, masculino e feminino, inclusive do paradesporto;

Il - desenvolver o planejamento e executar a politica de futebol;

Il - participar da contratacao dos profissionais do Departamento;

IV - recrutar, formar e aprimorar atletas de futebol;

V - promover a integracao entre o futebol profissional e as categorias de base;
VI - realizar a gestdo da comissdo técnica e da equipe multidisciplinar;

VIl - negociar os direitos federativos e econémicos de atletas, com a anuéncia do
Presidente.
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Secdo VI - Penalidades

Art. 85. Além das razoes elencadas na Secdo lll do Capitulo | do Titulo Ill, perderad o
mandato ou cargo o membro do Conselho Gestor que:

| - omitir-se ou recusar-se a entregar a Declara¢dao de Imposto de Renda Pessoa Fisica
anual ou falsear as informacdes;

Il - ter acarretado, por acdo ou omissdo, prejuizo ao patrimbénio ou a imagem do
VITORIA, entendendo-se como tal no minimo, mas n3o exclusivamente, derivado de
conduta dolosa, ilicita e decorrente de situacdo extraordinaria ao universo do futebol;

Il - ter praticado ato de gestdo irregular ou temerdria, nos termos da Lei Federal n?
13.155/2015;

IV - adotar pratica sistematica e deliberada de sonegacdo de tributos ou de apropriagao
indébita previdenciaria e condutas tipificadas como crimes contra a ordem tributaria,
na forma da lei;

V - desrespeitar o orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;
VI - ter sido condenado por crime infamante, com decisdo transitada em julgado.
Subsecdo | - Procedimento de Destitui¢ao

Art. 86. O processo para destituicao do Presidente e do Vice-presidente do Conselho
Gestor seguira o rito:

| - recebido o requerimento, o Presidente do Conselho Deliberativo devera realizar juizo
de admissibilidade, em até 12 (doze) dias uteis, com analise da fundamentacdo,
decidindo sobre a instauracdo de processo apuratoério, referendada pelo colegiado na
reunido subsequente;

Il - da decisdo que inadmitir a instauracdo de processo apuratério, cabera recurso do
sécio representante ou de 1/5 (um quinto) dos membros do Conselho Deliberativo ao
colegiado, que decidird em até 25 (vinte e cinco) dias Uteis, em Unica e ultima instancia;

Il - da decisdo que admitir a instauracdo de processo apuratorio, o Conselho
Deliberativo serd convocado e o seu Presidente constituira Comissao Processante com
5 (cinco) membros do colegiado, a qual serd incumbida da instrucdo do procedimento e
da emissdo de parecer final sobre o requerimento em até 45 (quarenta e cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por mais 20 (vinte);

IV - a Comissao Processante dara ciéncia do parecer ao Presidente do Conselho Gestor
em até 48 (quarenta e oito) horas do seu recebimento, devendo recolher assinatura do
protocolo de recebimento ou atestar recusa ou auséncia superior a 5 (cinco) dias
corridos;
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V - o Presidente do Conselho Gestor tera 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento do
expediente, para apresentar a Comissdo Processante sua defesa e as provas que
pretende produzir;

VI - esgotado o prazo para defesa, a Comissdao Processante emitira parecer que
entregard ao Presidente do Conselho Deliberativo em até 5 (cinco) dias Uteis;

VIl - na reunido do Conselho Deliberativo especialmente convocada para julgamento do
pedido de destituicdo, a Comissao Processante fara a sustentacao do parecer e, em
seguida, o Presidente do Conselho Gestor fard a defesa, ambos dispondo do mesmo
tempo;

VIl - sera aprovado o encaminhamento do processo para a Assembleia Geral pelo voto
da maioria absoluta dos seus membros, devendo ser convocada em até 15 (quinze) dias
Uteis;
IX - na reunido da Assembleia Geral especialmente convocada para julgamento do
pedido de destituicdo, a Comissao Processante fard a sustentagao do parecer e, em
seguida, o Presidente do Conselho Gestor fara a defesa, ambos dispondo do mesmo
tempo;
X - aprovada a destituicdo, o Presidente perderd o mandato imediatamente, ficando
automaticamente inelegivel de 7 (sete) a 15 (quinze) anos, a ser definido no bojo da
decisao.
Paragrafo Unico. Em caso de rejeicdo da prestacdo de contas do Conselho Gestor, o
Conselho Deliberativo devera de oficio instituir a Comissao Processante para verificacao
de pratica de gestdo irregular ou temerdria dos gestores e dirigentes, dispensado o
prévio juizo de admissibilidade.
CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Secao | - Constituicao

Art. 87. O Conselho Fiscal é érgdao autbnomo de acompanhamento e fiscalizacdo das
contas e atos do Conselho Gestor.

Sec¢do Il - Composicao

Art. 88. O Conselho Fiscal é composto por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes eleitos pela Assembleia Geral, dentre estes o Presidente e o Vice-presidente.

Secdo lll - Mandato
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Art. 89. E de 3 (trés) anos o mandato dos membros do Conselho Fiscal, admitida uma
Unica reeleicdo para o mesmo cargo.

Paragrafo uUnico. Em caso de vacancia de 2 (dois) membros efetivos, inexistindo
suplentes, serd convocada elei¢do para os cargos efetivos e suplentes.

Secgao IV - Exercicio
Art. 90. O funcionamento do Conselho Fiscal sera regulado pelo seu Regimento Interno.

Art. 91. O Conselho Fiscal sera solidariamente responsavel se, apurada irregularidade
na gestdo financeira do VITORIA, ndo denunciar o fato imediatamente.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos membros
do Conselho Gestor e respondem, individual e coletivamente, pelos danos resultantes
da omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com violacdo da lei
ou do Estatuto.

Se¢ao V - Competéncias
Art. 92. Compete ao Conselho Fiscal:
| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Il - ter acesso a quaisquer documentos do VITORIA em até 3 (trés) dias Uteis;

Il - emitir parecer mensal sobre o movimento e os comprovantes de Tesouraria, livros,
documentos e balancetes, e a regularidade das obrigacdes trabalhistas e tributdrias;

IV - sugerir normativos de controle interno, orgamentdrio, financeiro, patrimonial, de
gestdo e de transparéncia, a serem implementados pelo Conselho Gestor;

V - emitir parecer sobre as propostas orcamentdrias, de créditos especiais e
suplementares, tendo em vista os recursos de compensacdo, e de pagamento de
despesas inadidveis ndo previstas;

VI - emitir parecer sobre a execugdao orgamentaria e atos de gestao a qualquer tempo;
VIl - emitir parecer da Contabilidade e do Balanco Anual, sobre a situagcdo econ6mica,
financeira e administrativa no exercicio findo, com as informa¢des necessarias para a
apreciagao das contas;

VIl - emitir parecer sobre operacdo financeira, assinatura de contrato ou antecipacao

de receita cujos vencimentos ultrapassem o mandato vigente, com observancia do
disposto no art. 49, |V, da Lei Federal n? 13.155/2015;
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IX - opinar, previamente, sobre a matéria que envolva transa¢do imobilidria ou
imposicdo de qualquer gravame real;

X - comunicar imediatamente ao Conselho Deliberativo constatacdo de irregularidade
grave, erro administrativo ou qualquer violagdo da lei ou deste Estatuto;

XI - fiscalizar o cumprimento da legislacdo esportiva e praticar os atos que esta atribuir;

XIl - solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo a sua convocacdo, por motivo grave
ou urgente, por requerimento da maioria absoluta dos seus membros efetivos;

XIIl - gerir e preservar as informacdes do Livro de Registro de sdcios, em conjunto com
os Conselhos Deliberativo e Gestor;

XIV - sugerir disposi¢cdes do Planejamento Estratégico;

XV - aprovar indicacdo de contratacdo de Auditoria Independente pelo Conselho Gestor.
§ 12 O parecer sobre as contas do Conselho Gestor devera ser apresentado em até 7
(sete) dias uteis antes da reunido do Conselho Deliberativo para julgd-las, e outros
pareceres, relatérios e manifestacdes devem ser enviados em até 3 (trés) dias Uteis da

reuniao para apreciacao.

§ 22 As demais manifestacdes escritas devem ser encaminhadas ao Conselho
Deliberativo em até 3 (trés) dias Uteis antes da reunido de apreciacdo.

Art. 93. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
| - coordenar os trabalhos do 6rgéo;
Il - assinar os atos de oficio;

Il - substituir, observando a linha sucesséria, o Presidente da Assembleia Geral em suas
auseéncias;

IV — solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo a sua convoca¢dao, por motivo
urgente;

V - propor alteracdo estatutaria.

Secao VI - Reunides
Art. 94. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, por convocac¢ao
do seu Presidente, e extraordinariamente por solicitacdo de qualquer dos seus membros

ou do Presidente do Conselho Deliberativo ou do Conselho Gestor.

Sec¢ao VII - Penalidades
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Art. 95. Além das razoes elencadas na Secdo lll do Capitulo | do Titulo Ill, perderd o
mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar, sem justificativa razoavel, a 3 (trés)
reunioes consecutivas, ou 6 (seis) intercaladas.
CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Secdo | - Constituicao

Art. 96. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de assessoramento especial dos demais
6rgaos.

Sec¢do Il - Composicao
Art. 97. O Conselho Consultivo é composto por ex-presidentes dos Conselhos
Deliberativo, Gestor e Fiscal que cumpriram 36 (trinta e seis) meses do respectivo
mandato sem ter sofrido destituicao ou inelegibilidade, salvo em casos de licenga.

Segao lll - Cargo

Art. 98. Os Conselheiros Consultivos sdo membros vitalicios do 6rgdo, salvo em casos
de penalidade de perda do cargo ou de perder a condi¢do de sdcio.

Secao IV - Exercicio
Art. 99. Os Conselheiros Consultivos exercerdo suas fun¢des sem prejuizo das demais
atribuicdes como membros do Conselho Deliberativo, mantendo-se obrigados a pagar
suas contribuicdes sociais para preservar seus direitos estatutdrios, respeitados os casos
de direito adquirido.
Sec¢do V — Competéncias
Art. 100. Compete aos membros do Conselho Consultivo:

| - sugerir e acompanhar iniciativas, politicas e planejamentos dos demais érgaos;

Il - opinar, com recomendacdo de conduta, independentemente de solicitacdo de outros
6rgaos;

Il - deliberar, conjuntamente com os membros do Conselho Deliberativo e sem
distincao.

CAPITULO VII

DO CONSELHO DE ETICA
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Secao | - Constituicao

Art. 101. O Conselho de Etica é o érgdo responsdavel pela conducio dos procedimentos
ético-disciplinares nos limites da sua competéncia.

Secao Il - Composicao

Art. 102. O Conselho de Etica é composto por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pelo Conselho Deliberativo dentre seus membros.

Secdo lll - Mandato

Art. 103. E de 3 (trés) anos o mandato dos membros do Conselho de Etica, vedado ao
Presidente e ao Vice-presidente mais de uma reelei¢ao para o mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Em caso vacancia de 2 (dois) membros efetivos, inexistindo suplentes,
sera convocada eleicdo para os cargos efetivos e suplentes.

Secgao IV - Exercicio

Art. 104. O funcionamento do Conselho de Etica serad regulado pelo seu Regimento
Interno.

Art. 105. Os membros do Conselho de Etica ficam impedidos de votar em matérias de
competéncia disciplinar do Conselho Deliberativo.

Se¢do V - Competéncias
Art. 106. Compete ao Conselho de Etica:
| - elaborar seu Regimento Interno e o Cédigo de Etica e Disciplina;

Il - divulgar, orientar e supervisionar a observancia do Estatuto e dos Regimentos
Internos;

Il - instaurar, de oficio ou mediante representacao, procedimento disciplinar sobre ato
que possa configurar descumprimento do Estatuto, de instrumentos normativos ou de

leis;

IV - apurar condutas de membros de 6rgdos e sécios do VITORIA e emitir parecer em
relacdo aos processos ético-disciplinares.

Art. 107. Compete ao Presidente do Conselho de Etica:

| - coordenar os trabalhos do 6rgao;
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Il - organizar os documentos e registros;

Il - assinar os atos de oficio;

IV - designar um membro do drgdo para ser relator de cada procedimento;

V - no exercicio de suas funcdes, requisitar informacdes a todos os érgios do VITORIA.
Paragrafo Unico. As informacdes requisitadas pelo Conselho de Etica aos demais 6rgdos
devem ser prestadas em até 7 (sete) dias Uteis, salvo justificativa razoavel para exceder
0 prazo.

Secao VI - Reunides

Art. 108. O Conselho de Etica reunir-se-a por convocac¢do do seu Presidente ou da
maioria dos seus membros.

CAPITULO VIIl DA OUVIDORIA
Secdo | - Constituicao
Art. 109. A Ouvidoria é o 6rgdo de comunicacdo entre o torcedor e o VITORIA e de
avaliacdo do seu funcionamento, de forma a tornar mais eficientes os servicos e
procedimentos.

Sec¢do Il - Composicao

Art. 110. A Quvidoria é composta pelo Ouvidor Geral e por 2 (dois) Ouvidores Adjuntos
eleitos pelo Conselho Deliberativo dentre seus membros.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria poderd recrutar até 3 (trés) Assistentes dentre sdcios com
pelo menos 18 (dezoito) meses consecutivos de associacao e quites com suas obrigacdes
sociais.

Secdo lll - Mandato

Art. 111. E de 3 (trés) anos o mandato do Ouvidor Geral e dos Ouvidores Adjuntos.

Pardgrafo Unico. Em caso de vacancia de membro eleito da Ouvidoria, serd instaurado
processo eleitoral para recomposicao do érgao.

Secao IV - Exercicio

Art. 112. O funcionamento da Ouvidoria sera regulado pelo seu Regimento Interno.
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Art. 113. Os cargos da Ouvidoria sdao incompativeis com o exercicio de mandato ou
investidura nos Conselhos Gestor, Fiscal, de Etica e na Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo.
Art. 114. A Ouvidoria dispora de canal eletrénico independente para recebimento de
manifestacdes, onde possa filtra-las, trata-las, sistematiza-las e relata-las, para
fundamentar sua atuacao.
Art. 115. A Ouvidoria dispora de uma secao independente no Site Oficial para publicar,
guando julgar necessario, andlise imparcial e recomendacdo de conduta aos 6rgaos e
setores do VITORIA.

Sec¢do V - Competéncias
Art. 116. Compete a Ouvidoria:

| - elaborar seu Regimento Interno;

Il - receber dos sécios e demais torcedores as reclamacgdes, sugestdes e opinides
referentes a quaisquer drgaos, departamentos e membros das Diretorias;

lll - responder prontamente aos interessados, sempre que possivel, e encaminhar as
manifestacdes aos setores competentes do VITORIA para que prestem as informac&es

necessarias a resposta;

IV - remeter recomendacdes aos setores do VITORIA, com base nas manifestagdes
recebidas;

V - realizar relatério mensal das manifestacdes recebidas, de forma a acompanhar a
evolucdo do nimero de manifestacdes e seus desfechos.

Paragrafo Unico. As manifestacdes deverdo ser por escrito, via mensagem eletronica ou
formulario disponibilizado no recinto da Ouvidoria, desconsideradas as ofensivas e as
sem identificagao.
TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DAS ELEICOES

Sec¢do | - Periodicidade e Duragao

Art. 117. As elei¢des ordindarias processar-se-ao trienalmente, na primeira quinzena de
dezembro, programadas estas e as extraordinarias preferencialmente em sabado ou
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domingo e evitando feriados, pontos facultativos e seus prolongamentos, estendendo a
votacdo por no minimo 12 (doze) horas, sem interrupgoes, e até as 22 (vinte e duas)
horas, para escolha dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Presidente e
Vice-presidente do Conselho Gestor.

Secao Il - Calendario Eleitoral
Art. 118. As eleicdes do VITORIA obedecerdo ao seguinte cronograma:

FASES PRAZOS

Nomeacdo da Comissdo Eleitoral 60 dias antes das elei¢cdes
Publicacdo do Regimento Eleitoral,

Publicacdo do Edital de Convocacdo e da lista completa de sdcios 15 dias apds
Publicacdo do Edital de Convocacdo em periddico 5 dias apds
Publicacdo do Edital de Convocag¢dao em periddico 5 dias apds

Registro de chapas até 10 dias apds

Publicacdo das chapas registradas até 1 dia apds

Impugnacoes até 2 dias apds

Notificacdo das chapas sobre impugnacdes até 1 dia apds

Defesa das impugnacgdes até 2 dias apds

Resolucdo da Comissao Eleitoral sobre impugnagdes até 2 dias apds
Sorteio dos nUmeros das chapas até 1 dia apds

Publicacdo dos sdcios aptos a votar até 1 dia apds

Votacdo e proclamacdo dos vencedores

Posse dos eleitos 5 dias apds

§ 12 Os prazos sdo contados em dias corridos, com parametro na fase imediatamente
anterior.

§ 22 Alista de sécios referida na alinea “b” devera ser publicada no Site Oficial e afixada
na Sede Administrativa, identificando os aptos a votar, e, de forma privada, para
representantes de chapas, a mesma lista acrescida dos e-mails dos aptos.
Secdo lll - Comissao Eleitoral

Art. 119. O processo eleitoral serd conduzido por uma Comissao Eleitoral, presidida pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, que indicara os outros 4 (quatro) membros dentre
o0s sécios sem mandato ou cargo no VITORIA, homologados pelo Conselho Deliberativo.
Pardgrafo unico. Pretendendo o Presidente do Conselho Deliberativo concorrer a
qualquer cargo eletivo, as fungdes na Comissao Eleitoral caberdo sucessivamente ao seu
Vice-presidente e ao Conselheiro de maior idade dentre os que nao estejam exercendo
ou postulando qualquer cargo.

Art. 120. Compete a Comissao Eleitoral:

| - elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral;
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Il - resolver incidentes, consultas ou reclamagGes que venham a surgir durante o
processo eleitoral;

Il - deferir, indeferir e homologar candidaturas;

IV - presidir e controlar o exercicio do voto de forma a garantir a maxima seguranca do
processo;

V - designar servidores do VITORIA para colaborar para o bom andamento do processo;

VI - autorizar, credenciar e controlar as atividades dos fiscais de votacdo, dos

escrutinadores, dos representantes de chapas e de quem mais atuar no processo

eleitoral;

VIl - realizar a contagem dos votos;

VIl - redigir e assinar a ata de votacdo, especificando o total de sdcios com direito a

voto, dos sécios votantes, dos votos validos para cada candidatura, dos votos em branco

e nulos, a descricao dos incidentes relevantes durante o processo, a transcricao das

reclamacgdes registradas, das resolugdes e das medidas adotadas para a realizagao das

eleicGes em conformidade com o Estatuto; IX - publicar os resultados das elei¢des.
Secdo IV - Edital de Convocagao

Art. 121. A Assembleia Geral com fins eleitorais sera convocada por edital afixado na

Sede Administrativa, publicado no Site Oficial e 3 (trés) vezes em jornal local diario de

grande circulagao.

Art. 122. O Edital de Convocacdo deverd conter as seguintes informacdes:

| - composicdo da Comissado Eleitoral e formas de contato;

Il - vagas em disputa e nUmero de candidatos a apresentar;

Il - data de expiracdo dos mandatos aos quais estao abertas as disputas;

IV - condicbes de elegibilidade e aptiddo ao voto;

V - datas do calendario eleitoral, com horarios e locais, no que couber;

VI - formas de votacdo e habilitacdo, se aplicavel.

Secao V - Elegibilidade e Inelegibilidade

Art. 123. Para candidatura aos érgdos do VITORIA, s3o pré-requisitos comuns:
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| - achar-se em pleno gozo dos seus direitos sociais e politicos;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado;

1l - estar quite com as obrigacdes sociais e qualquer débito que veio a ter com o VITORIA.
Art. 124. Para candidatura aos cargos de Presidente e Vice-presidente dos Conselhos
Deliberativo e Gestor, a membro dos Conselhos Fiscal e de Etica e da Ouvidoria, s3o pré-
requisitos comuns:

| - ser sécio ha pelo menos 36 (trinta e seis) meses consecutivos;

Il - ser residente e domiciliado no Estado da Bahia;

Il - ser maior de 30 (trinta) anos;

IV - ndo ter sofrido suspensdo, na qualidade de sécio, nos 3 (trés) anos anteriores a data
do pleito, salvo se relevada a pena;

V - ndo ser empregado ou empregador, conjuge, padrasto, madrasta, enteado (a),
ascendente e descendente em qualquer grau, ou colateral, até o terceiro grau, dos
Presidentes e Vice-presidentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Gestor.

Art. 125. S3o inelegiveis para mandato ou cargo em qualquer érgdo do VITORIA:
| - os analfabetos;

Il - os que ocupem cargo, mandato ou funcdo em entidade de pratica de futebol
profissional;

Il - os arrendatdrios do VITORIA ou que exercam atividade remunerada nas suas
dependéncias;

IV - os que recebam do VITORIA qualquer tipo de remuneracio, seja como prestadores
de servicos, funciondrios assalariados, profissionais liberais ou empresarios;

V - os que tenham com o VITORIA qualquer tipo de relacionamento profissional, na
condicdo de procuradores, empresdrios de atletas ou como sécios dos que exercam
essas atividades;

VI - os que reivindicam, sob qualquer justificativa, mesmo profissionalmente, interesses
contrarios aos do VITORIA ou representam terceiros em acdes movidas contra o
VITORIA, ressalvados os questionamentos quanto a decisdes dos poderes;

VIl - os que foram condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao

judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 7 (sete) anos apds
o cumprimento da pena, por crimes contra a economia popular, fé publica, a
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administragao publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o
meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do
cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungao publica; de lavagem ou ocultagdo de
bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a
dignidade sexual e os praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

VIl - aqueles que ndao preencham os requisitos estabelecidos na Lei Complementar 135,
de 4 de junho de 2010 - Lei da Ficha Limpa;

IX - em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, os que tenham sido ou
estejam sendo objeto de processo de liquidacdo judicial ou extrajudicial, hajam
exercido, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo, cargo ou fungdo de
direcdao, administracdo ou representacao, enquanto nao forem exonerados de qualquer
responsabilidade;

X - os membros dos 6rgdos do VITORIA que estejam afastados dos seus cargos por
decisdo judicial, ainda que de natureza interlocutéria;

Xl - no exercicio do cargo de Presidente do Conselho Gestor, os que ndo tenham dado
cumprimento ao disposto no art. 46-A da Lei Federal n2 9.615/1998 ou a dispositivo
semelhante em lei posterior;

X1l - os ex-dirigentes do VITORIA cujas contas tenham sido rejeitadas por irregularidade
insandvel ou que tenham praticado atos enquadrados como gestdo irregular ou
temerdria, previstos em lei, por decisdo irrecorrivel do érgdo competente, com
impedimento por 10 (dez) anos a partir da decisdo;

Xlll - os ex-administradores e ex-dirigentes que forem excluidos do exercicio da
profissdo, por decisdo irrecorrivel do drgdo de fiscalizacdo profissional competente em
decorréncia de infracdo ético-profissional, especificamente para os Conselhos Gestor e
Fiscal e para Presidente e Vice- presidente do Conselhos Deliberativo.

§ 12 Os membros do Conselho Consultivo que se enquadrarem nas hipéteses previstas
nos incisos Il, 111, IV, V, VI, VI, XIl e Xlll, bem como as dispostas no artigo 35, perderao o

cargo.

§ 22 Aqgueles que, no decorrer dos seus mandatos, se enquadrarem na hipdtese prevista
no inciso Xlll terdo o mandato suspenso enquanto perdurarem tais situagdes.

Art. 126. O Conselheiro Consultivo estara sujeito aos critérios de elegibilidade e
inelegibilidade previstos neste Estatuto.

Secao VI - Registro de Candidaturas
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Art. 127. As chapas serdo inscritas via requerimento dirigido ao Presidente da Comissao
Eleitoral e entregue na Sede Administrativa até as 18 (dezoito) horas da data prevista
no Calenddrio Eleitoral, relacionando em ordem de precedéncia os que ocupardo as
vagas conquistadas, assinado pelos dois primeiros da lista, que serdao os postulantes a
Presidente e Vice-presidente do érgao pleiteado.
§ 12 No requerimento, além das exigéncias especificas de cada érgdo, devera constar:
| - denominacdo da chapa;
Il - nome civil de todos os candidatos e respectivas assinaturas;
Il - nUmero e data de matricula social;
IV - cépia do documento de identificagao civil com foto;
V - cépia do CPF/MF.
§ 22 E vedado ao sécio integrar mais de uma chapa ou concorrer a mais de uma vaga.
Art. 128. Ao fim dos registros de candidaturas, a Comissdo Eleitoral publicara a
composicao das chapas registradas em sessdo especifica e de facil visibilidade no Site
Oficial e a afixara na Secretaria da Sede Administrativa.
Paragrafo Unico. O mesmo serd feito apds a homologacao das chapas, disponibilizando
a composicdo das chapas e os Planos de Gestdao dos candidatos ao Conselho Gestor ao
socio apto a participar do pleito que solicitar pessoalmente na Secretaria.

Secao VII - Impugnagodes
Art. 129. Os pedidos de impugnac¢do devem ser por escrito, feitos por quaisquer sdcios
aptos ao processo eleitoral e entregues a Comissao Eleitoral na Sede Administrativa ou

enviados por e- mail a ela, cujo requerente devera assegurar-se da entrega.

§ 12 Apresentada impugnagdo de chapa, esta sera notificada na pessoa do candidato a
Presidente, para que apresentem defesa.

§ 22 A chapa podera optar por requerer a substituicdo dos nomes contestados no prazo
para defesa.

§ 32 A Comissao Eleitoral podera determinar diligéncias no prazo de 24 (vinte a quatro)
horas, decidindo depois, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sobre o pedido de
impugnacao.

Art. 130. Das decisdes da Comissao Eleitoral, sé caberdo recursos para o mesmo érgao.

Secao VIl - Propaganda Eleitoral
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Art. 131. Por entendimento da Comissdo Eleitoral, agindo de oficio ou mediante
representacdo, e assegurado o direito ao contraditdorio e a ampla defesa, perderd o
registro a chapa ou o candidato que praticar, na sua propaganda eleitoral, os seguintes
casos de abuso:

| - de poder econdmico:

a) utilizar recursos patrimoniais em excesso, sob poder ou gestdo do candidato, em seu
beneficio eleitoral ou de terceiros;

b) subsidiar ou quitar débitos de sdcio, diretamente ou por terceiro, para captar voto;
¢) manifestar opinido ou transmitir propaganda paga durante o Calenddario Eleitoral;

Il - de poder politico:

a) usar funcdo publica com a finalidade de obter votos para si ou para terceiro;

b) como ocupante de cargo no VITORIA, dificultar ou impedir o acesso as informacdes
de direito pelos concorrentes;

Il - dos meios de comunicacgao:

a) aproveitar-se de exposicdo em emissoras de radio e televisdo, internet e jornais de
forma fraudulenta e desequilibrada em relagdo aos outros concorrentes.

Secao IX - Voto
Art. 132. E vedado o voto por procuracdo ou representacao.

Art. 133. A partir da abertura da Assembleia Geral para fins eleitorais, o sdcio apto a
votar ndo podera ser punido com a perda ou suspensao do direito ao voto.

Secdo X - Votagao
Art. 134. A votacdo sera secreta por meio urna eletronica e/ou de cédulas impressas,
sem emendas ou rasuras, em envelopes iguais rubricados pelo Presidente da Assembleia
Geral; e pela internet, com transmissdo de dados em tempo real, assegurada a
capacidade técnica e operacional para garantir a inviolabilidade, o sigilo, a autenticidade
e a seguranca do voto unitdrio, e que permita afericdo e auditoria ampla do processo de
votagao.

Art. 135. Cada sécio votara em uma Unica chapa para cada érgdo com vagas em disputa.

Se¢ao Xl - Apuragao
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Art. 136. O acompanhamento da apuragao dos votos sera assegurado aos candidatos e
aos veiculos de comunicacdo, na forma da lei.

Secao Xll - Resultados
Art. 137. Os resultados das elei¢des serdao anunciados pelo Presidente da Assembleia
Geral, publicados no Site Oficial, afixados na Secretaria do VITORIA e oficiados aos
eleitos.
Art. 138. Havendo candidaturas aos Conselhos Deliberativo, Gestor e Fiscal em igual
numero ao de vagas em disputa, sera dispensada a votagao e proclamados eleitos os
candidatos.

Secao Xlll - Posse

Art. 139. Os eleitos serdao empossados imediatamente pelo Presidente da Assembleia
Geral.

CAPITULO Il

DAS ELEICf)ES PARA O CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 140. A elei¢ao para o Conselho Deliberativo processar-se-a através de chapas
formadas por sdcios que, além de atenderem as condi¢cdes comuns de elegibilidade
elencadas na Secdo V do Capitulo | do Titulo IV, devem cumprir os seguintes pré-
requisitos:
| - ser maior de 21 (vinte e um anos) anos;
Il - ser socio ha pelo menos 18 (dezoito) meses consecutivos.
Art. 141. Ficard inelegivel até a eleicdo ordinaria subsequente o membro do Conselho
Deliberativo que faltar, sem justificativa razodvel, as reuniées do érgao 3 (trés) vezes

consecutivas ou 6 (seis) intercaladas.

Art. 142. Poderado ser inscritas chapas com minimo de 50 (cinquenta) candidatos e o
maximo previsto neste Estatuto para efetivos e suplentes.

Pardgrafo Unico. Se a chapa obtiver mais vagas do que o nimero de candidatos inscritos,
as vagas residuais serdo divididas entre as demais na proporcdo de cada quociente

eleitoral.

Art. 143. Para que a chapa alcance representacdo devera obter, no minimo, 10% (dez
por cento) do total dos votos validos, ndo computados os brancos e nulos.

§ 12 O numero de vagas a ser preenchido por cada chapa serd obtido pela multiplicacao
da quantidade de vagas no Conselho pelo seu respectivo Quociente de Votagao.

52



§ 22 O Quociente de Votac¢do de cada chapa serd calculado dividindo-se o numero de
votos obtidos pelo total de votos vdlidos, ndo sendo computados os brancos e nulos e
os dados as chapas que ndo alcancarem a representatividade indicada no caput do
artigo, desprezada a fracdo se menor que 0,5 (zero virgula cinco) ou somado a 1 (um) se
igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 32 Caso apenas uma Unica chapa atinja o quociente minimo de 10% (dez por cento)
dos votos validos, o restante das vagas ao Conselho Deliberativo serd distribuido
proporcionalmente entre as demais chapas que atingirem percentual de votos igual ou
superior a 5% (cinco por cento).

§ 42 Os candidatos que ndo forem alcancados pelo Quociente de Votacdo serdo
chamados para suprir vacancias no Conselho, origindrias de componentes da sua
respectiva chapa.

Art. 144. O Presidente e o 12 Vice-presidente serdo integrantes da chapa mais votada,
enguanto o 22 Vice-presidente serd o ocupante da primeira posicdo na segunda chapa

mais votada.

Paragrafo Unico. Havendo empate entre as chapas mais votadas, os critérios para
proclamar o Presidente e o Vice-presidente serdo, sucessivamente:

| - a chapa cujo candidato a Presidéncia tiver o maior tempo de associagao;

Il - a chapa cujo candidato a Presidéncia tiver mais idade.

CAPITULO IlI
DAS ELEICﬁES PARA O CONSELHO GESTOR
Art. 145. A eleicdo para Presidente e Vice-presidente do Conselho Gestor processar-se-
a através de chapas formadas por sécios que, além de atenderem as condicdes de
elegibilidade elencadas na Se¢ao V do Capitulo | do Titulo IV, devem cumprir os

seguintes pré-requisitos:

| - apresentar certidoes dos distribuidores civeis, criminais, interdi¢cdes e tutelas e da
Fazenda Publica, Federal e Estadual;

Il - apresentar as Declaragdes de Imposto de Renda Pessoa Fisica do ultimo exercicio,
com os respectivos recibos de entrega a Receita Federal;

Ill - entregar resumo do Plano de Gestao e estudo analitico do ultimo balango e do
orcamento vigente.

Art. 146. S3o inelegiveis para Presidente e Vice-presidente do Conselho Gestor:
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| - os que estejam sob os efeitos de condenacdo criminal ou de medida cautelar
detentiva;

Il - os que estejam cumprindo mandato eletivo ou ocupando cargo de primeiro escalao
no Poder Executivo ou Legislativo.

Art. 147. Concorrendo mais de duas chapas e nenhuma delas obtendo mais de 50%
(cinquenta por cento) dos votos validos, a Comissdo Eleitoral organizard a realiza¢do do
segundo turno de votagao, do qual participardao apenas as duas chapas mais votadas.

§ 12 O segundo turno sera realizado 7 (sete) dias corridos apds o primeiro, exceto se for
feriado ou ponto facultativo e seus prolongamentos, quando sera realizada no primeiro
dia util seguinte.

§ 22 Havendo empate no segundo turno, os critérios para desempate serdo,
sucessivamente:

| - a chapa mais votada no primeiro turno;
Il - a chapa cujo candidato a Presidente tiver o maior tempo de associac¢ao.
Art. 148. O Presidente e o Vice-presidente serdo os integrantes da chapa mais votada.
CAPITULO IV
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO FISCAL
Art. 149. A eleicdo para o Conselho Fiscal processar-se-a através de chapas formadas
por sdcios que, além de atenderem as condicdes de elegibilidade elencadas na Se¢do V

do Capitulo | do Titulo IV, devem cumprir os seguintes pré-requisitos:

| - ter conhecimento na area contabil, financeira, juridica ou administrativa compativel
com o exercicio da funcdo de Conselheiro Fiscal;

Il - ndo ter ocupado cargo no Conselho Gestor ou ter sido Presidente ou Vice-presidente
do Conselho Deliberativo, bem como empregado ou empregador, conjuge, padrasto,
madrasta, enteado (a), ascendente e descendente em qualquer grau, ou colateral, até o
terceiro grau, dos membros do Conselho Gestor do ano imediatamente anterior ou
durante o mandato em curso.

Art. 150. Cada chapa devera inscrever 5 (cinco) candidatos a efetivos e 3 (trés) a
suplentes.

Art. 151. A chapa mais votada obtera 3 (trés) vagas de efetivos e 2 (duas) de suplentes,

e a segunda mais votada obtera as demais vagas, desde que alcance 15% (quinze por
cento) dos votos validos.
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Art. 152. O Presidente e o Vice-presidente serdo integrantes da chapa mais votada.
CAPITULO V
DAS ELEICﬁES PARA O CONSELHO DE ETICA

Art. 153. A eleicdo para o Conselho de Etica processar-se-a através de candidaturas
individuais de membros do Conselho Deliberativo, cujos eleitos acumularao a funcao.

Paragrafo Unico. Na primeira reunidao do Conselho Deliberativo apds as eleigdes
ordinarias, os candidatos deverdo ser formalizados junto a Mesa Diretora, para eleicdo
na mesma reuniao.

Art. 154. Os candidatos ao Conselho de Etica devem cumprir os seguintes pré-requisitos:
| - ndo ocupar cargo na Ouvidoria, na Mesa Diretora ou de Assessor Direto;

Il - n3o ter sofrido, a qualquer tempo, pena de Exclusdo do quadro de sécios do VITORIA.
Art. 155. As chapas ocupantes de vagas no Conselho Deliberativo ndo terao limitagao
de candidatos ao Conselho de Etica, porém cada chapa sé poderd ter dois
representantes no érgdo ao mesmo tempo, salvo se o nimero de candidatos for menor

do que o de vagas em disputa.

Art. 156. O Presidente e o Vice-presidente do Conselho de Etica serdo o primeiro e o
segundo candidatos mais votados.

CAPITULO V

DAS ELEIC@ES PARA A OUVIDORIA
Art. 157. A eleicdo para a Ouvidoria processar-se-a através de candidaturas individuais
de membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Consultivo, cujos eleitos
acumularao a funcao.
Paragrafo Unico. Na primeira reunido do Conselho Deliberativo apds as eleicGes
ordinarias, os candidatos deverdo ser formalizados junto a Mesa Diretora, para eleicao
na mesma reuniao.
Art. 158. Os candidatos a Ouvidoria devem cumprir os seguintes pré-requisitos:

| - ndo ocupar cargo no Conselho Gestor e na Mesa Diretora do Conselho Deliberativo;

I - ndo ter sofrido, a qualquer tempo, pena de Exclusdo do quadro de sécios do VITORIA.
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Art. 159. O Ouvidor Geral e os Ouvidores Adjuntos serdao o primeiro, o segundo e o
terceiro candidatos mais votados, respectivamente.

TITULO V DA GESTAO
CAPITULO | FONTES DE RECURSOS
Art. 160. Constituem receitas do VITORIA:
| - contribuigdes sociais, taxas, produto de venda de titulo e outras espécies;
Il - cessdo de direito de uso de camarotes e cadeiras cativas;

Il - rendas provenientes de bilheterias, de participacdo e desempenho em competicdes
esportivas, de direitos de imagem e de arena;

IV - cessdo de direitos federativos e econ6micos de atletas;

V - aluguéis de instalagdes imobilidrias ou de outros bens do VITORIA, bem como
exploracao de seus servigos e empreendimentos;

VI - comercializacdo da marca, patrocinios e publicidade;

VIl - multas e indenizacdes, rateios ou subscricdes destinadas a necessidades
extraordinarias;

VIl - doagdes de qualquer natureza;

IX - subvengdes e auxilios concedidos pelo Poder Publico e verbas oriundas de loterias
esportivas;

X - dividendos e juros sobre capital préprio;
XI - outras fontes de arrecadacdo extraordindrias.

Paragrafo Unico. Os recursos excedentes do VITORIA, de qualquer natureza, serdo
voltados integralmente a manutencdo de seus objetivos institucionais, sendo
expressamente vedada a distribuicdo de qualquer parcela de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo, entre seus sécios, Conselheiros,
Gestores ou empregados.

CAPITULO Il PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Art. 161. O Planejamento Estratégico do VITORIA serd o guia para os objetivos a longo
prazo, determinando a missdo, a visdao, as metas, os planos de acdo mediante analise de

cendrio e o acompanhamento, de maneira disciplinada e organizada, entre seus
gestores, funcionarios e sdcios.
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Paragrafo Unico. O documento deverad ser publicado nos anos de final 0 e projetara a
posicdo do VITORIA apds 10 (dez) anos.

CAPITULO 11l PLANO DE GESTAO

Art. 162. O “Plano de Gestdo do VITORIA” devera explicitar a forma de administracio
dos recursos financeiros e evidenciar a capacidade de planejar, formular e programar
acOes especificas, com embasamento técnico que justifigue o desenvolvimento
pretendido, especificando as prioridades e os modos de captagdo de recursos para o
decurso do mandato do Conselho Gestor.

Art. 163. O Plano de Gestdo deverd conter, pelo menos, os seguintes capitulos:

| - Governanga, que expressara o compromisso com a manuten¢do e ampliagdo do
Sistema de Governanga Corporativa, com vistas na melhoria e transparéncia do
desempenho operacional;

Il - Comunicacdo e Relacionamento com Torcedores; que estabelecerd as diretrizes de
comunicacgao e de relacionamento, visando a exceléncia no atendimento;

Il - Marketing, que tratara de patrocinios, promoc¢des e prospeccdes, visando a
ampliagao de receitas e investimentos e o fortalecimento da marca;

IV - Patrimonio, que indicara agdes para sua conservacao e ampliacao, incluindo projetos
e cronogramas fisico-financeiros para compra, aluguéis, adequacdao de obras e
equipamentos;

V - Futebol, que apresentard um Plano Diretor contemplando gestdao do orcamento do
Setor, avaliacdo de desempenho, inteligéncia de mercado e categorias de base;

VI - Esportes Gerais, que firmara diretrizes para gestdo de exceléncia e para as
escolinhas;

VII - Juridico, que indicard as propostas para gestdao dos processos, redugao contencioso
e contingéncias legais e definicdo de estratégias juridicas para diminuir as perdas
financeiras;

VIl - Cendrios Econbmicos, que trard um estudo para o periodo do mandato, com visdao
conservadora, pessimista e otimista, e o resumo das metas no periodo.

CAPITULO IV ORCAMENTO ANUAL
Art. 164. A proposta do Orcamento Anual deverd fazer separacdo por atividade

econdmica, infraestrutura e modalidade esportiva, de modo distinto das atividades
sociais, e dispor sobre:
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| - o equilibrio entre as fontes de receitas e despesas atribuidas aos diversos setores de
atividades;

Il - os critérios e forma de limitacdo de despesa;

Il - as normas de controle de custo e de avaliagao de resultados;
IV - a avaliacdo da execucdo orcamentaria do exercicio anterior;
V - a andlise da situacao financeira e dos cendrios externos;

VI - a previsdo dos passivos contingentes e outros riscos, e as providéncias a serem
adotadas;

VIl - as justificativas para refinanciamento de dividas;
VIII - as rubricas relativas a material, pessoal, manutencao, obras e servicos de terceiros;
IX - a programagao financeira e o cronograma de execugao mensal.

Paragrafo Unico. No Orgamento Anual sera destacada a previsdo de receitas e despesas
do futebol feminino e das categorias de base do futebol, incluindo a formacao de atletas.

Art. 165. A gestdo orcamental deve ser rigorosa e transparente, vedadas as seguintes
praticas sem prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo apés parecer do Conselho
Fiscal:

| - utilizagdo de disponibilidades financeiras para empréstimos ou transferéncias de
receita de qualquer natureza;

Il - revisdo de receita que ndo decorra de comprovado erro ou omissdo de ordem técnica
ou legal;

Ill - qualquer ato de renuncia de receita, tais como descontos, anistias, remissoes,
subsidios e outros beneficios, desacompanhados de estimativa de impacto
orcamentario/financeiro no exercicio;

IV - criacdo, expansao ou continuidade de despesa, inclusive para licitacdo de servicos e
contratacdo de obras, desacompanhadas da demonstracdo da origem dos recursos e
das estimativas de impacto orcamentadrio- financeiro;

V - atos que resultem em aumento da despesa com pessoal administrativo a menos de
180 (cento e oitenta) dias do fim do mandato dos membros do Conselho Gestor, exceto

demissao por justa causa;

VI - comprometimento de obrigacdes pecunidrias nos 180 (cento e oitenta) dias que
antecedem a elei¢do ordinaria dos membros do Conselho Gestor, que ndo possam ser
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cumpridas integralmente dentro do exercicio ou que tenham parcelas a serem pagas no
seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para esse fim;

VIl - contratagdo de operacdo de crédito por antecipacao de receita enquanto existir
operac¢ado anterior da mesma natureza ndo integralmente resgatada;

VIII - concessdo de garantia superior ao do co-contratante em contratagdo conjunta de
crédito.

Art. 166. A Proposta Orcamentdria serd enviada ao Conselho Fiscal até o dia 15 de
dezembro e devera ser votada pelo Conselho Deliberativo na segunda quinzena de
dezembro.

§ 12 Rejeitada a Proposta Orcamentdria, a reformulacdo ou os ajustes deverdo ser
enviados em até 10 (dez) dias corridos, com mais 15 (quinze) dias corridos para a
votagao.

§ 22 Caso a Proposta Orcamentaria seja reprovada por 3 (trés) vezes, prevalecerdo os
ajustes determinados pelo Conselho Deliberativo na respectiva reunido.

§ 32 No caso de ndo apresentacgdo da proposta orgamentaria sem justificativa razodvel,
sera instaurado processo administrativo para apuracdo de responsabilidade junto a
Assembleia Geral.

Art. 167. A autonomia para contrair empréstimos e celebrar acordos de antecipacao de
receitas ficara suspensa e implicard na autorizacdo prévia do Conselho Deliberativo
enquanto perdurar alguma das seguintes irregularidades ou ndo for apresentada
justificativa razoavel para elas:

| - se o orgamento nao for entregue ao Conselho Fiscal no prazo previsto neste Estatuto;

Il - se houver atraso superior a 30 (trinta) dias corridos no envio dos balancetes mensais
para apreciacdo do Conselho Fiscal;

Il - se comprovado, por meio dos balancetes trimestrais, que o resultado realizado esta
20% (vinte por cento) inferior ao resultado previsto acumulado do exercicio corrente.

Art. 168. Serd admitido o excedente de até 5% (cinco por cento) do orcamento, sob
verificacdo por area, por atividade e no agregado, observada a receita prevista e a
auferida.

Art. 169. E obrigatdria a apresentacdo trimestral de uma Demonstracdo do Resultado
do Exercicio que descreva as operacdes realizadas no periodo junto com uma andlise do
caixa ao Conselho Fiscal até o 102 (décimo) dia corrido do més posterior ao final do
trimestre em andlise.
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal devera apresentar parecer ao Conselho Deliberativo
em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da referida Demonstracao.

Art. 170. As recomendacgdes corretivas da execugdo orcamentdria contidas no parecer
do Conselho Fiscal deverdo ser votadas pelo Conselho Deliberativo e, caso aprovadas,
enviadas ao Conselho Gestor, que deverd apresentar as agées implantadas para as
correcOes em até 10 (dez) dias Uteis.
Pardgrafo Unico. O descumprimento do prazo no caput deste artigo obrigard o
Presidente do Conselho Deliberativo a emitir Aviso de Pratica de Gestao Temeraria ao
Presidente do Conselho Gestor, que tera até 15 (quinze) dias Uteis para apresentar as
acOes implantadas, e, em caso de novo descumprimento, serd convocada a Assembleia
Geral para deliberar exclusivamente sobre este fim.

CAPITULO V PRATICAS DE TRANSPARENCIA
Art. 171. As Préaticas de Transparéncia do VITORIA deverdo contemplar a¢des que
ratifiquem as seguintes normas de conduta a serem adotadas pelo érgao nos seus atos
oficiais e controles internos:

| - promover ativamente o comportamento ético em todo os ambitos de atuacao;

Il - prevenir a corrupcdo e os conflitos de interesses e garantir a legalidade das proprias
operagdes;

Il - informar a efetividade e a eficiéncia do uso dos seus recursos;

IV - publicar, tempestivamente, relatérios de auditoria interna e externa e orientar o
equilibrio entre o acesso livre a informacdo e o resguardo de informacGes sensiveis,
sigilosas e estratégicas;

V - garantir a autonomia e independéncia das auditorias internas e externas;

VI - incentivar o interesse e facilitar o acesso do sécio aos documentos e informacdes do
VITORIA.

Paragrafo unico. Os seguintes documentos e informacGes devem ser mantidos
atualizados no Site Oficial e disponibilizados na Sede Administrativa:

| - estatuto e outros Instrumentos Normativos Complementares;
Il - relagdo nominal atualizada dos dirigentes e membros dos 6rgaos sociais;

Il - relacdo nominal dos sdcios, especificando categoria, data de inicio e tempo de
associacao, atualizada até o dia 15 (quinze) de cada més;
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IV - cdpia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Publico e respectivos aditivos;

V - relatério anual das atividades do Conselho Gestor;

VI - balango anual e demais demonstrativos financeiros, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal e dos auditores independentes;

VIl - balancete contdbil trimestral, a ser publicado até o ultimo dia util do més
subsequente; VIII - o comparativo do orcamento previsto versus o realizado;

X - atas das reunides do Conselho Deliberativo;

XI - balancgo das cotas e ingressos de eventos, formalizado em janeiro de cada ano.
CAPITULO VI AUDITORIAS

Art. 172. O VITORIA adotara processos de auditoria interna e externa, devendo, para

realizagao da auditoria externa, ser contratada empresa de auditoria independente,

devidamente registrada na Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM), de comprovada

experiéncia e reputacdo ilibada.

CAPITULO VII DAS DESPESAS

Art. 173. As despesas do VITORIA somente serdo efetuadas com observancia dos valores
consignados na respectiva rubrica orcamentaria.

Art. 174. Somente com autorizacdo expressa do Conselho Deliberativo poderdo ser
realizadas despesas nao previstas nas dotacdes orcamentarias.

Paragrafo Unico. Em casos urgentes, poderd o Conselho Gestor, com anuéncia do
Conselho Fiscal, remanejar até 20% (vinte por cento) do valor anual do Orcamento,
referendando o ato perante o Conselho Deliberativo na primeira reunido que realizar.

Art. 175. As despesas de qualquer natureza e os contratos celebrados para obras e
prestacdo de servicos somente poderdo ser feitos mediante as normas seguintes:

| - tomada de preco para compras, obras ou servicos com valor global ndo inferior a 30
(trinta) e ndo superior a 100 (cem) salarios minimos;

Il - concorréncia administrativa quando o valor global for maior que 100 (cem) saldrios
minimos.

§ 12 A tomada de precos é o sistema em que os interessados, por carta, correio

eletronico ou outro meio de comunicacdo, apresentam proposta no prazo de 3 (trés)
dias corridos.
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§ 22 Na concorréncia, o prazo para propostas é de 15 (quinze) dias corridos, devendo o
chamamento dos interessados ocorrer via edital publicado em jornal local de grande
circulacdo e no Site Oficial.

§ 32 Para aquisicao de bens e servicos em carater emergencial ou bens de tecnologia
sem similar, bem como a contratagdo de técnico detentor de notdria especializagdo para
a realizacdo de servicos de natureza singular, sera dispensada a tomada de precos ou a
concorréncia administrativa.

Art. 176. Com excecdo das despesas de valor até 1 (um) salario minimo, as demais serao
pagas obrigatoriamente com cheques bancarios nominativos ou transferéncias
eletrénicas e depdsitos em conta corrente do fornecedor ou prestador de servicos,
sendo indispensavel, em qualquer hipdtese, o arquivo do comprovante da respectiva
despesa na Contabilidade.

CAPITULO VIl DA CONTABILIDADE

Art. 177. Os servicos de Contabilidade serdo executados em condi¢cbes que permitam o
conhecimento imediato da posigdo das contas relativas ao patrimonio e as finangas.

Paragrafo Unico. Todas as receitas e despesas estdo sujeitas a comprovante de
recolhimento ou pagamento e a demonstracdo dos respectivos saldos.

Art. 178. As demonstracdes financeiras serdo, obrigatoriamente, feitas por regime de
competéncia.

Art. 179. Os demonstrativos financeiros deverdo seguir os principios contabeis da
entidade, da continuidade, da oportunidade, do registro pelo valor original, da
competéncia e da prudéncia.

Art. 180. A escrita fiscal e contabil do VITORIA deverd atender todas as exigéncias legais,
com vistas em manter as suas imunidades tributarias.

Art. 181. As prestacOes de contas anuais devem incluir o seguinte:

| - balanco e conta de ganhos e perdas, indicando a situagdo financeira e o capital préprio
do VITORIA;

Il - relatério financeiro do ano, explicando as variacGes e incidentes mais significativos
em relacdo ao orgamento.

Art. 182. As demonstra¢des contabeis devem ser publicadas, apds terem sido
submetidas a auditoria independente, até o ultimo dia util do més de abril do ano
subsequente, separadamente por atividade econémica e por modalidade esportiva,
distinguindo-as das atividades sociais e recreativas, de acordo com os padrdes e critérios
estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade, e explicitando os seguintes
valores:
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| - receitas de transmissdo e de imagem;

Il - receitas de patrocinios, publicidade, luva e marketing;

Il - receitas com transferéncia de atletas;

IV - receitas de bilheteria;

V - receitas e despesas com atividades sociais da entidade;

VI - despesas totais com modalidade desportiva profissional;

VIl - despesas com pagamento de direitos econdmicos de atletas;

VIl - despesas totais com pagamento de direitos de imagem de atletas;
IX - despesas com modalidades desportivas ndo profissionais;

X - receitas decorrentes de repasses de recursos publicos de qualquer natureza, origem
e finalidade.

Art. 183. O VITORIA manterd sec¢do especifica e de facil visibilidade no Site Oficial com
todos os dados financeiros e contdbeis atualizados, preservadas as informacdes
estratégicas e os sigilos fiscal, contratual e decorrente do direito constitucional a

privacidade, contemplando o seguinte:

| - publicacdo dos documentos que atestem o cumprimento do disposto no art. 49, 1 a X,
da Lei Federal n? 13.155/2015;

Il - realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria com érgaos publicos.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Sec¢do | - Instrumentos Normativos Complementares

Art. 184. As disposicOes deste Estatuto serdao regulamentadas, no que couber, pelos
seguintes instrumentos:

| - Regulamento Geral do Vitéria;
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Il - Codigo de Etica e Disciplina;
Il - Manual do Colaborador;
IV - Manual de Identidade Visual e Sonora;
V - Regimento das Embaixadas;
VI - Regimento Interno do Conselho Deliberativo;
VIl - Regimento Interno do Conselho Gestor;
VIII - Regimento Interno do Conselho Fiscal;
IX - Regimento Interno do Conselho de Etica;
X - Regimento Interno da Ouvidoria;
Xl - Regimento Eleitoral.
Secgdo Il - Ano Social

Art. 185. O ano social comeca em 1 de janeiro e termina em 31 de dezembro.

Secao lll - Convocagoes e Deliberagoes
Art. 186. Sera respeitado o prazo de 30 (trinta) minuto§ da primeira para a segunda e
da segunda para a terceira convocacao de érgdos do VITORIA, vedadas delibera¢des sem
maioria absoluta dos membros em primeira e segunda convocacdes, salvo disposicao

diferente neste Estatuto.

Paragrafo Unico. As matérias submetidas serdo aprovadas pelo voto de maioria simples
em terceira convocacao, salvo disposicdo diferente neste Estatuto.

Sec¢do IV - Prazos
Art. 187. Os prazos para pratica de atos e apresentacdo de informacgdes sera de 10 (dez)
dias Uteis, ndo se interrompendo nos feriados e pontos facultativos, contados excluindo
o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento, salvo disposicdo diferente neste
Estatuto.
Paragrafo Unico. O prazo sera prorrogado até o primeiro dia util se o vencimento cair
em feriado, em dia sem expediente ou encerrando-se antes do hordrio normal da

Secretaria do VITORIA.

Se¢do V - Dissolugdo, Transformacao, Incorporacao, Cisdao e Fusao da Associagao
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Art. 188. As deliberagdes sobre dissolucdo, transformacdo, incorporacao, cisdo e fusdo
do VITORIA pela Assembleia Geral ocorrerdo em duas reunides distintas e consecutivas,
especialmente convocadas para este fim, vedada a deliberacdo em primeira e segunda
convocagdes sem 3/4 (trés quartos) dos sdcios com direitos estatutarios em dia.

Art. 189. O VITORIA somente se dissolvera em caso de insuperdveis dificuldades para o
cumprimento dos seus objetivos.

§ 12 A liquidagdo do patriménio em consequéncia da dissolucdo sera feita
extrajudicialmente através de uma Comissdo Liquidante constituida pelos Presidentes e
Vice-presidentes dos Conselhos Gestor, Deliberativo e Fiscal salvo deliberacdo diferente
da Assembleia Geral.

§ 22 O remanescente do seu patrimonio liquido sera destinado a uma ou mais entidades
de natureza filantrépica sediadas na mesma cidade, por escolha da Assembleia Geral,
na forma da lei.

§ 32 Os livros e documentos do VITORIA ficardo sob custédia do Centro de Memoria da
Bahia.

Sec¢ao VI - Honrarias

Art. 190. Aos que prestaram notdrios e destacados servicos ao VITORIA, podera ser
concedida mencdo honrosa pela outorga da Comenda Artémio Valente, sem que
implique qualquer privilégio.

§ 12 A concessdao da Comenda Artémio Valente serd anual, em cerimbnia organizada
pelo Conselho Deliberativo em decorréncia do aniversario de fundag3o no VITORIA.

§ 22 Deverd ser aberta aos sécios a proposicdo de candidatos a Comenda Artémio
Valente com antecedéncia minima de 2 (dois) meses em relagdo a data de aniversario
da fundacdo do VITORIA.

Art. 191. O sécio torcedor que completar 30 (trinta) anos ininterruptos de associacdao
recebera a Comenda Raimundo Rocha Pires, como reconhecimento da sua contribuicao
ao VITORIA.

Sec¢do VII - Alteragdes do Estatuto
Art. 192. A proposta de alteracdo do presente Estatuto deverd ser instruida com a
indicacdo do artigo que se pretende alterar e a sua nova redag¢ao ou da redagao que se
pretende inserir, acompanhada da justificativa, e dirigida ao Presidente do Conselho

Deliberativo.

§ 12 Nas propostas oriundas de 1/5 (um quinto) dos sdcios aptos, o Conselho
Deliberativo devera fazer analise estritamente quanto a legalidade e aos requisitos de
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procedibilidade, cuja verificagdo de conformidade com a lei e com dispositivos
correlacionados neste Estatuto implicara na convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria em até 20 (vinte) dias Uteis, cabendo pedido de reconsideracdo ao
proprio érgado no prazo de 10 (dez) dias Uteis em caso de rejeicdo.

§ 22 As propostas oriundas de Presidentes de 6rgdos ou de 1/3 (um ter¢o) dos membros
do Conselho Deliberativo serdo submetidas ao colegiado deste drgdo que, em reunido
convocada especificamente para tal fim, decidira, pelo voto de maioria absoluta, sobre
a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria em até 20 (vinte) dias uteis para
deliberar sobre as propostas.

Art. 193. Qualquer alteracdo no sistema de eleicbes proporcionais e diretas somente
ocorrerd pelo voto de 3/4 (trés quartos) dos sdcios com direito a voto, destacando no
Edital tais propostas.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Sec¢ao | - SGcio Benemérito
Art. 194. Nao mais sera concedida a honraria de Sécio Benemérito.

Secdo Il - Conselheiro Vitalicio

Art. 195. O termo “Conselheiro Vitalicio” deixa de existir e os detentores do titulo
passam a compor o Conselho Consultivo.

Secao lll - Regularizagao dos Socios Patrimoniais e Proprietdrios de Cadeira Cativa

Art. 196. O Conselho Gestor devera convocar os sdcios patrimoniais e os proprietdrios
de cadeira cativa para regularizacdo cadastral em até 3 (trés) meses da aprovacdo deste
Estatuto, publicando Edital por trés vezes no Site Oficial e nos demais canais de
comunicacdo do VITORIA e uma vez em jornal local de grande circulacdo, além de enviar
e-mail ao endereco domiciliar cadastrados pelos interessados, eliminando quaisquer
direitos aos ndo regularizados apds o prazo estabelecido.

Sec¢do IV - Instrumentos Normativos Complementares
Art. 197. Os Instrumentos Normativos Complementares deverao ser revisados em até
6 (seis) meses da aprovacao deste Estatuto, com ampla participa¢cdo dos membros dos

respectivos érgaos.

Minuta da Proposta apreciada pelo Conselho Deliberativo em reunidao extraordinaria
realizada no dia 29 de margo de 2019 e apresentada a Assembleia Geral Extraordinaria
no dia 31/03/2019.
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